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内容概要

　　随着《劳动合同法》的颁布实施，企业如何正确处理与员工的关系，如何避企业用工风险成为很
多企业面临的问题。
王明编写的《企业裁员调岗调薪内部处罚员工离职风险防范与指导（增订版）》结合最新的法律法规
，以生动具体的案例，从理论到实践对许多具体的实务操作问题进行了详细而清晰的解读，对于帮助
企业正确行使权利，避免用工风险起到了很好的作用。
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作者简介

　　王明，著名劳动法律专家，著名律师，中国政法大学硕士，中国法律巅峰网创始人。
代理过多起具有重大社会影响的案件，长期担任多家大型集团的常年法律顾问。
　　已经出版《企业裁员、调岗调薪、内部处罚、员工离职风险防范与指导》（2009年第1版，2011年
增订版）、《从应聘到离职：劳动者权利全保护》、《劳动合同法HR全攻略：企业用工管理全程操
作与风险预防》、《劳动合同法实施条例深度解读及企业应对》等多部著作。
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书籍目录

第一章　企业裁员法律风险及防范第一节　协商一致解除劳动合同及注意问题一、协商一致解除劳动
合同的法律依据案例1：双方协商一致达成的劳动合同就一定受法律保护吗？
二、哪些情况下适合协商一致解除劳动合同？
案例2：裁员时，用人单位应尽量与员工协商解除劳动合同三、协商一致解除劳动合同时用人单位应
注意的问题案例3：公司首先向劳动者提出解除劳动合同的，应当支付经济补偿金案例4：员工主动辞
职的，应当要求员工递交辞职申请书第二节　因员工违纪解除劳动合同操作流程及处理技巧一、在试
用期间被证明不符合录用条件的，用人单位可以与劳动者解除劳动合同案例5：必须设置录用条件并
且证明员工不符合录用条件，才可以与试用期内的员工解除劳动合同案例6：超过试用期，企业不能
以试用期内不符合录用条件为由与员工解除劳动合同二、劳动者严重违反用人单位的规章制度的，用
人单位可以与其解除劳动合同案例7：严重违反单位规章制度的，单位可解除劳动合同三、严重失职
、营私舞弊，给用人单位造成重大损害的，用人单位可以与其解除劳动合同案例8：工作失误给单位
造成损害的，单位有权解除劳动合同吗？
四、劳动者同时与其他用人单位建立劳动关系，对完成本单位的工作任务造成严重影响，或者经用人
单位提出，拒不改正的，．用人单位可以与其解除劳动合同案例9：兼职在对完成本职工作无影响的
情况下，公司有权与其解除劳动合同吗？
五、因《劳动合同法》第26条第1款第1项规定的情形致使劳动合同无效的，用人单位可以与劳动者解
除劳动合同案例10：劳动者持假文凭与用人单位签订劳动合同，劳动合同无效六、劳动者被依法追究
刑事责任的，用人单位可以与其解除劳动合同案例11：公司因为员工曾经被追究过刑事责任而解除劳
动合同是不可以的第三节　经济性裁员操作流程及注意问题一、经济性裁员的内涵二、进行经济性裁
员必须满足的条件案例12：企业能直接进行经济性裁员吗？
案例13：工厂拆迁是否属于“客观情况发?重大变化”？
三、企业如何进行经济性裁员案例14：进行经济性裁员必须遵守法定程序第四节　用人单位提前通知
解除劳动合同的情形及处理技巧一、劳动者患病或者非因工负伤，在规定的医疗期满后不能从事原工
作，也不能从事由用人单位另行安排的工作的，用人单位可以解除劳动合同案例15：医疗期满后直接
与员工解除劳动合同是违法的二、劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工
作的，用人单位可以与其解除劳动合同案例16：企业不能以员工不能胜任工作为由直接解除劳动合同
三、劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行，经用人单位与劳动者
协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的，用人单位可以与其解除劳动合同案例17：企业不能随意
以客明．情况发生重大变化为由与劳动者解除合同第五节　裁员的例外情形一、劳动者具备下列情形
之一的，用人单位不能依据《劳动合同法》第40条、第41条的规定解除劳动合同案例18：用?单位一定
要对员工进行离职前的健康检查案例19：在规定医疗期内的，用人单位不得解除劳动合同案例20：女
职工在孕期的，公司不得解除劳动合同案例21：工厂能否解除与老张的劳动合同？
二、即使劳动者具备了《劳动合同法》第42条规定的情形，用人单位仍然有权依据《劳动合同法》
第39条的规定与劳动者解除劳动合同案例22：孕妇严重违反规章制度的，用人单位有权与其解除劳动
合同案例23：工伤职工被追究刑事责任的，用人单位有权与其解除劳动合同案例24：医疗期内的患病
职工提供虚假简历签订劳动合同的，用人单位有权与其解除劳动合同三、基层工会专职主席、副主席
或者委员的特殊规定案例25：工会主席的劳动合同期限能否自动延长？
第二章　调岗调薪操作技巧指导第三章　劳动合同变更、续签过程中企业需要注意的问题第四章　如
何制定合法有效的规章制度以便对员工进行管理第五章　员工离职风险防范于操作指导第六章　企业
劳动争议预防及处理技巧
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