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内容概要

　　本书围绕着刚刚出台的《社会保险法》中的主要内容，结合社会保险理论、政策与实践，对我国
社会保险制度的建立、发展与改革进行全景式的描绘和分析，力图将一个完整的中国社会保险制度呈
现给读者。
与同类图书相比，本书并非对《社会保险法》的逐条解读，而是以讲座的形式，在简要介绍我国养老
、医疗、工伤、失业和生育五项社会保险制度的历史背景和发展历程的基础上，围绕现实中社会保险
政策的制定和实施来阐释法律，围绕社会保险制度建设与改革来剖析法律，目的是将社会保险的法律
、政策与制度三者进行有机融合，为读者提供一个全方位、立体式的社会保险法。
本书不仅可以作为从事社会保障和劳动仲裁调解工作人员的培训教材，也可以作为劳动与社会保障专
业和法律专业学生的教学参考。
同时，本书也适合对社会保险问题感兴趣的各类读者阅读。
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　　孙洁
教授，经济学博士，对外经济贸易大学保险学院副院长，硕士生导师。
第十届全国人大代表，中国社会保险学会理事，中国民主建国会中央妇女委员会副主任。
1999年在荷兰蒂尔堡大学做访问学者，2001年在北京大学中国经济研究中心做访问学者。
研究领域涉及社会保障问题研究和经济政策分析，关注社会弱势群体的利益保障和权益维护。
十多年来，主持和参与多项国家级、省部级研究课题，发表五十多篇学术论文，有多篇论文被权威学
术期刊全文转载，并获得多项省部级科研成果奖励，出版社会保障问题研究学术专著一部。
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第一章 《社会保险法》概述
　第一节 《社会保险法》的性质、特点与意义
 　一、《社会保险法》的性质
 　二、《社会保险法》的特点
 　三、《社会保险法》出台的意义
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 一、权利和义务相统一的原則
 二、社会保险水平与我国经济社会发展水平相适应的原则
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 一、我国养老保险制度的建立
 二、中国养老保险制度的停滞时期
 三、我国养老保险制度的发展
 四、我国养老保险制度的根本变革
　第二节 中国养老保险现行政策解读
 一、城镇企业职工养老保险制度
 二、新型农村社会养老保险制度
 三、城镇居民社会养老保险制度
第三章 我国医疗保险制度及法律解读
　第一节 我国基本医疗保险制度发展概况
 一、建国初期医疗保障体系的初步建立
 二、市场化改革中医疗保障制度遭受了冲击
 三、新世纪初期致力于建立覆盖全民的医疗保障体系
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 二、新农合的筹资机制
 三、新型农村合作医疗参保者的待遇
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第四章　我国工伤保险制度及法律政策解读
第五章　我国失业保险与生育保险制度及法律政策解读
第六章　社会保险相关主体的法律责任
第七章　社会保险典型案例解析
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章节摘录

　　社会保险要求权利与义务相统一，即要求参保人必须履行规定的义务后，才能具备享受社会保险
待遇的权利。
这些义务主要包括：依法参加社会保险制度，依法缴纳社会保险保险费或税，并达到规定的最低缴费
或税年限。
这一原则广泛适用于保险与工资收入相关联的社会保险体系，即被保险人的缴费年限和缴费水平与其
享受的各类社会保险待遇水平，存在某种直接的或间接的联系。
《社会保险法》突出以人为本理念，明确参保人的权利和义务，对关系到参保人在各种情形下的社会
保障权益维护和利益保障有关的各项制度设计上，始终以保障参保人的合法权益为基本理念。
　　（一）用人单位的权利义务　　1.权利：免费向社保经办机构查询、核对其缴费记录，要求社保
经办机构提供社保咨询等相关服务。
　　2.义务：一是缴费义务，职工基本养老保险、职工基本医疗保险、失业保险的缴费义务由用人单
位与职工共同承担，工伤保险、生育保险的缴费义务全部由用人单位承担；二是登记义务；三是申报
和代扣代缴义务，用人单位应当自行申报、按时足额缴纳社会保险费，若无不可抗力等法定事由不得
缓缴、减免，职工应缴纳的社会保险费由用人单位代扣代缴，用人单位应当按月将缴纳社会保险费的
明细情况告知劳动者本人。
　　（二）个人的权利义务　　1.权利：一是依法享受社会保险待遇；二是监督本单位为其缴费情况
；三是免费向社保经办机构查询、核对其缴费和享受社会保险待遇记录，要求社保经办机构提供社保
咨询等相关服务。
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