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内容概要

　　中国法制出版社一直致力于出版适合大众需求的法律图书。
为了帮助读者准确理解与适用法律，我社于2008年9月开始推出“法律注解与配套丛书”，深受广大读
者的认同与喜爱。
随后，应广大读者的要求，我社陆续扩充本丛书品种，目前已有61种之多，成为法律工作者办案运用
和公民法律学习的有力助手。
2011年3月，十一届全国人大四次会议正式宣布中国特色社会主义法律体系基本形成。
至此，我国已制定现行有效法律239件、行政法规690多件、地方性法规8600多件，并全面完成对现行
法律、行政法规、部门规章、司法解释以及地方性法规的集中清理工作。
考虑到立法体系建成的重大意义，尤其是2010年各个领域法律文件立改废工作的全面加速，给广大读
者带来了查找使用上的困难，为了更好地服务读者，体现最新的立法成果，我社决定推出“法律注解
与配套丛书”（第2版）。
丛书第二版以基本建成的社会主义法律体系为指引，对各主体法律及其配套规定的立改废情况予以全
面体现，完整梳理集中清理后的法律法规、部门规章以及司法解释，不但反映法律体系的基本形成，
也是精心打造的确保法律统一与准确适用的最佳文本。
同时，第二版还在第一版的基础上结合最新的立法与司法实践对法律做了更为实用的解答，并根据读
者的要求在“应用”部分增加最高人民法院公布的指导案例裁判要旨，使第二版内容更加充实和完整
。
相信本丛书的出版，对于我们进一步运用中国特色的社会主义法律体系，在全社会普及法律知识，传
播社会主义法治理念，弘扬法治精神，提高全民族的法律素质，起到一定的促进作用。
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书籍目录

适用导引
工伤保险条例
　第一章 总则
　　第一条【立法目的】
　　　1.区别工伤保险与人身意外伤害保险
　　第二条【适用范围】
　　　2.一般民事雇佣活动中的人身损害是否适用工伤保险的有关规定
　　　3.农民工应当如何参加工伤保险第三条【保费征缴】
　　　4.工伤保险费由谁缴纳
　　第四条【用人单位责任】
　　第五条【主管部门与经办机构】
　　　5.社会保险行政部门在工伤认定程序中是否具有劳动关系确认权
　　第六条【工伤保险政策、标准的制定】
　第二章 工伤保险基金
　　第七条【工伤保险基金构成】
　　　6.法院在审理和执行民事、经济纠纷时，能否将工伤保险基金作为债务处理
　　第八条【工伤保险费】
　　第九条【行业差别费率及档次调整】
　　第十条【缴费主体、缴费基数与费率】
　　　7.职工在多个单位就业的工伤保险如何缴纳
　　第十一条【统筹层次、特殊行业异地统筹】
　　第十二条【工伤保险基金和用途】
　　　8.劳动能力鉴定费
　　　9.工伤预防费
　　　10.法律、法规规定的用于工伤保险的其他费用
　　第十三条【工伤保险储备金】
　第三章 工伤认定
　　第十四条【应当认定工伤的情形】
　　　11.对“工作时间”的理解
　　　12.对“工作场所”的理解
　　　13.什么是预备性工作
　　　14.什么是收尾性工作
　　　15.如何理解因履行工作职责受到暴力等意外伤害
　　　16.如何理解因工外出期间，由于工作原因受到伤害或者下落不明
　　　17.如何理解上下班途中的事故伤害
　　第十五条【视同工伤的情形及其保险待遇】
　　　18.如何理解与适用在工作时间、工作岗位突发疾病的情况
　　　19.如何理解与适用在维护国家利益、公共利益活动中受到伤害的情况
　　⋯⋯
　第四章 劳动能力鉴定
　第五章 工伤保险待遇
　第六章 监督管理
　第七章 法律责任
　第八章 附则
配套法规
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附录
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章节摘录

版权页：插图：工伤保险基金主要有以下特点：一是强制性。
即工伤保险费是国家以法律规定的形式，向规定范围内的用人单位征收的一种社会保险费。
具有缴费义务的单位必须按照法律的规定履行缴费义务，否则就是一种违法行为，用人单位要按照法
律的规定承担相应的法律责任。
二是共济性。
即用人单位按规定缴纳工伤保险费后，不管该单位是否发生工伤，发生多大程度和范围的工伤，都应
按照法律的规定由基金支付相应的工伤保险待遇。
缴费单位不能因为没有发生工伤，未使用工伤保险基金，而要求返还缴纳的工伤保险费。
社会保险经办机构也不应因单位发生的工伤多、支付的基金数额大，而要求该单位追加缴纳工伤保险
费，只能在确定用人单位下一轮费率时适当考虑其工伤保险基金支付情况。
三是专用性。
国家根据社会保险事业的需要，事先规定工伤保险费的缴费对象、缴费基数和费率的基本原则。
在征收时，不因缴费义务人的具体情况而随意调整。
在工伤保险基金的使用上，实行专款专用，任何人不得挪用。
  6.法院在审理和执行民事、经济纠纷时，能否将工伤保险基金作为债务处理？
不能。
社会保险基金是由社会保险机构代参保人员管理，并最终由参保人员享用的公共基金，不属于社会保
险机构所有。
社会保险机构对该项基金设立专户管理，专款专用，专项用于保障企业退休职工、失业人员的基本生
活需要等，属专项资金，不得挪作他用。
因此，各地人民法院在审理和执行民事、经济纠纷案件时，不得查封、冻结或扣划社会保险基金；不
得用社会保险基金偿还社会保险机构及其原下属企业的债务。
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编辑推荐

《工伤保险条例注解与配套:(第2版)》：国务院法制办公室直属的中央级法律图书专业出版机构法律
、行政法规的权威出版机构专业导引，围绕主体法律文件对相关领域作提纲挈领的说明，重点提示立
法动态及适用重点、难点。
权威注解，由法律专家对重点法条及专业术语进行注解，帮助读者把握立法精神，理解条文含义。
实务应用，根据司法实践提炼疑难问题，运用法律规定及原理进行权威解答。
配套规定，社会保险法，工伤认定办法，非法用工单位伤亡人员一次性赔偿办法，劳动能力鉴定职工
工伤与职业病致残等级。
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