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内容概要

　　本书共18章，既囊括了招聘录用，合同订立，合同变更和履行，合同解除、终止与续订，以及劳
动争议的解决等HR日常法律事务，同时也关注了集体合同、工会等特殊劳动法律问题，尤其是对外
国人和外国企业、“三期”女职工等特殊劳动主体的用工管理给予了专门介绍和指导。
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作者简介

周丽霞
　　北京华城律师事务所执业律师，大连海事大学法学硕士，专家型律师,“法律界”网站企业劳动用
工法务专栏主编。

　　主要业务领域为企业常年法律顾问、外商投资与国际贸易、企业劳动用工风险防范与争议解决。
为多家大、中型国有企业、外资企业和民营企业提供常年或专项法律服务，客户遍及能源化工、机械
制造、电子商务、文化传媒、酒店管理、建筑房地产、IT软件等行业。

　　长期坚持专业领域的法律研究，尤其是在劳动法律事务方面， 曾发表《企业劳动用工的法律风险
管理与防范》、
《”三期”女职工的劳动权益保护专题》等多篇专业文章，拥有丰富的企业劳动人事筹划和法律风险
管理经验。
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书籍目录

第一章　招聘录用与入职管理
第二章　订立劳动合同
第三章　试用期管理
第四章　规章制度
第五章　保密与竞业限制
第六章　?训与服务期
第七章　工作时间与休息休假
第八章　员工薪酬管理
第九章　社会保险实务
第十章　劳动合同的变更
第十一章　劳动合同的解除
第十二章　劳动合同的终止
第十三章　经济补偿金和赔偿金
第十四章　集体合同和工会
第十五章　劳务派遣和非全日制用工
第十六章　“三期”女职工劳动关系管理
第十七章　涉外劳动关系管理
第十八章　劳动争议的解决
附录
案例问题索引
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章节摘录

版权页：插图：二、商业秘密的范围和内容1.商业秘密的范围企业在界定商业秘密的范围时，应当严
格按照前述商业秘密三要素的要求确定，不能随意约定。
如果欠缺某一要素，即便企业在保密协议或规章制度中明确规定为商业秘密，也不可能受到法律的保
护。
实务中，由于签订保密协议或制定保密规章制度本身就是采取保密措施的表现，因此，对于是否属于
商业秘密，主要考察的是信息的秘密性和价值性。
（1）信息的秘密性根据《最高人民法院关于审理不正当竞争民事案件应用法律若干问题的解释》的
规定，有下列情形的，可以认定信息不具有秘密性：①该信息为其所属技术或者经济领域的人的一般
常识或者行业惯例；②该信息仅涉及产品的尺寸、结构、材料、部件的简单组合等内容，进入市场后
相关公众通过观察产品即可直接获得；③该信息已经在公开出版物或者其他媒体上公开披露；④该信
息已通过公开的报告会、展览等方式公开；⑤该信息从其他公开渠道可以获得；⑥该信息无需付出一
定的代价而容易获得。
可见，如果企业的信息是可以通过公开渠道轻易获得的，那该信息就不能构成商业秘密。
（2）信息的价值性信息必须具有现实的或潜在的商业价值，能为权利人带来竞争优势，才能成为商
业秘密。
关于信息的价值性，应注意以下几点：①价值既包括现实的价值，也包括潜在的价值。
不管是现实的可直接使用的信息，还是正在研究、试制、开发等具有潜在的（可预期的）价值的信息
，都可以构成商业秘密。
②无论是积极信息还是消极信息，只要具有价值性，就可以构成商业秘密。
不论是对生产、销售、研究、开发等生产经营活动直接有用的信息，还是在生产经营中有利于节省费
用、提高经营效率的信息，如失败的试验报告、顾客名单、设计图纸等。
都属于商业秘密。
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编辑推荐

《HR全程法律顾问:企业人力资源管理高效工作指南》：面向HR 服务HR专业律师累积数年实践经验
打造的HR全程法务指南涵盖目前所有现行有效的劳动法律法规政策相关内容
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