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内容概要

劳动合同的内容有哪些？
用人单位不与劳动者订立书面劳动合同该怎么办？
勤工俭学可以不签订劳动合同吗？
试用期应为多长？
什么叫做竞业限制？
哪些合同中能约定竞业限制条款？
利用假学历签订的劳动合同是否有效？
怀孕期间的女职工可以调换岗位吗？
如何认定工伤？
劳动者应当怎样解除劳动合同？
解决劳动纠纷有什么时间上的限制？
⋯⋯
朱古律编著的《劳动法律问题100问》从公众咨询的100多万个法律问题中精选出大家提问最多的100个
关于劳动法律的问题，详细解答，汇集成册，为你解答有关劳动法的问题。
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书籍目录

第一章 劳动合同订立
　第一节 如何订立劳动合同
　　1 劳动合同的内容有哪些？

　　2 用人单位不与劳动者订立书面劳动合同该怎么办？

　　3 订立合同时，扣押劳动者的证件或者收取抵押金合法吗？

　　4 订立劳动合同可以不规定期限吗？

　　5 被外单位借用的员工和谁签订合同？
外派员工应当和谁签订合同？

　　6 企业改制后劳动合同需要变更吗？
如果劳动者与改制后的企业在变更劳动合同时出现分歧，怎么办？

　第二节 劳动合同和其他类似协议
　　7 勤工俭学可以不签订劳动合同吗？

　　8 什么是毕业生就业协议？
应该如何订立就业协议？

　　9 就业协议可以代替劳动合同吗？

　第三节 特殊的劳动合同
　　10 如何签订集体合同？
集体合同在什么范围内生效？

　　11 集体合同履行过程中发生争议应该如何处理？

　　12 什么是劳务派遣？

　　13 什么是非全日制用工？
有哪些特殊性？

第二章 劳动合同履行
　第一节 试用期
　　1 试用期应为多长？

　　2 试用期能约定几次？
试用期的工资标准是多少？

　　3 试用期内，用人单位是否可以任意解聘？

　第二节 工资
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　　4 工资包括哪些内容？
能否以实物作为工资？

　　5 补贴、津贴和工资的关系如何？

　　6 克扣工资和代扣工资的差别是什么？

　　7 劳动者给用人单位造成损失，可以扣劳动者工资吗？
扣工资时，一个月的工资全扣光可以吗？

　　8 何为最低工资标准？
什么情况下不适用最低工资标准？

　　9 最低工资标准会改变吗？
包吃包住，工资就可以低于最低工资标准吗？

　　10 劳动合同中能约定工资按季度支付吗？

　　11 外商投资企业中劳动合同的中外文本不一致，怎么办？

　第三节 竞业限制
　　12 什么叫做竞业限制？
哪些合同中能约定竞业限制条款？

　　13 竞业限制条款可以限制终身吗？

　　14 受竞业限制的劳动者可以向用人单位要求补偿金吗？

　第四节 工作时间及休息
　　15 每天要工作多长时间？
每周又要工作多长时间？

　　16 哪些用人单位可以不实行标准工时制度？

　　17 法定节假日与公休日的加班工资是如何规定的？

　　18 所有补休都可以代替加班工资吗？

　　19 用人单位可以无限度地要求加班吗？

　　20 劳动者可以拒绝加班吗？

　　21 带薪休假是否就是探亲假？
什么样的人可以享有带薪年休假？

　　22 带薪年休假应该如何放？
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　　23 什么情况下劳动者不能休年休假？

　第五节 劳动合同的约束力
　　24 利用假学历签订的劳动合同是否有效？

　　25 劳动合同中可以约定“发生工伤，用人单位概不负责”吗？

　　26 合同期内不许结婚的约定合法吗？

　　27 劳动合同中约定了高薪或商业保险能替代社会保险，应该如何处理？

　　28 因受欺诈而签订的劳动合同，约定不可能完成时，应该如何处理？

第三章 劳动法律保护
　第一节 女职工保护
　　1 女职工有哪些禁忌从事的劳动？

　　2 怀孕期间的女职工可以调换岗位吗？

　　3 女职工进行产前检查能否按出勤对待？

　　4 用人单位是否能与怀孕期间的女职工解除合同？

　　5 怀孕期间的女职工严重违纪能被辞退吗？

　　6 女职工的产假为多长时间？
工资待遇如何？

　　7 妻子生孩子，老公能休产假吗？

　　8 女职工流产可以休产假吗？

　　9 非婚生育可以享受产假吗？

　　10 什么是生育保险？

　　11 我国对于妇女在哺乳期间劳动有什么优惠政策？

　第二节 下岗职工保护
　　12 下岗职工能享受哪些优惠政策？

　第三节 工伤职工保护
　　13 如何认定工伤？

　　14 劳动者因酗酒导致伤亡是否可以认定为工伤？

　　15 交通事故已经获得赔偿的，能否再获得工伤保险？
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　　16 劳动者发生工伤能够享受哪些医疗待遇？

　　17 劳动者在工伤医疗期间的工资怎么发？

　　18 劳动者因工致残，用人单位可以终止劳动合同吗？

　　19 致残劳动者与用人单位终止劳动关系后生活有何保障？

　　20 如何计算医疗期？

　　21 劳动者患病期间有工资吗？

　　22 医疗期内用人单位可以终止劳动合同吗？

第四章 劳动合同解除
　第一节 劳动者解除合同
　　1 劳动者应当怎样解除劳动合同？

　　2 劳动者解除劳动合同时，在哪些方面会涉及违约金问题？

　　3 劳动者在什么情况下可以随时解除劳动合同？

　　4 劳动者辞职，用人单位有权扣留人事档案吗？

　第二节 用人单位解除合同
　　5 什么情况下单位可以与劳动者解除劳动合同？

　　6 哪些情况下用人单位可以进行经济性裁员？
在经济性裁员时对于劳动者有哪些特殊保护？

　　7 劳动者被收容教育，单位能否与之解除合同？

　　8 用人单位能否以“末位淘汰”为由解除劳动合同？

　　9 只要单位提前30天通知就可以解除劳动合同吗？

　　10 劳动合同被确认无效会有什么后果？

　第三节 解除合同的经济补偿
　　11 什么样的情况下可以领取经济补偿金？

　　12 经济补偿金的数额如何确定？

第五章 劳动争议解决
　　1 什么是劳动争议？
劳动争议的范围包括哪些？
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　　2 企业劳动争议调解委员会能解决什么问题？

　　3 哪些争议纠纷可以申请劳动仲裁？

　　4 发生劳动纠纷后可以直接向法院起诉吗？

　　5 解决劳动纠纷有什么时间上的限制？

　　6 解决劳动纠纷需要支付哪些费用？

　　7 哪些人可以免交、减交或缓交诉讼费？
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