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内容概要

　　在劳动纠纷中，遵循民事诉讼中“谁主张、谁举证”的原则．但是考虑到用人单位处于管理者的
优势地位。
法律规定了一些举证责任倒置的情形。
这就要求不论是劳动者还是用人单位都要熟悉法律规定的证据规则．深入了解自己在诉讼中享有的证
据权利以及要承担的证据义务。

　　本书以案例为”引”．结合现行的法律法规和司法解释。
采取“一案一评”的形式，向广大读者系统地介绍了在劳动官司中实用的证据法律知识以及收集、运
用证据的技巧和方法。
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书籍目录

第一章　认识劳动官司中的证据
　第一节　证据的“三性。
及其概念
　　1.原工作岗位转入新分立的公司，原公司在与劳动者协商未果的情况下解除劳动关系是否需要支
付赔偿金?
　第二节　劳动官司中的证据种类
　　2.劳动者提交书面辞工书后又当面撕毁，用人单位该如何证明其属主动辞职?　
　第三节　劳动官司中的证据分类方式
　　一、本证和反证
　　　3.用人单位的部门负责人辞退下级员工的法律效力如何认定?　
　　二、直接证据和间接证据
　　　4.在用人单位未办理营业执照前的经营期间，如何确定劳动者与用人单位的劳动关系?　
　　三、原始证据和传来证据
　　　5.用人单位没有为劳动者缴纳社会保险，劳动者是否可以就此申请劳动仲裁或起诉?　
　　四、主要证据和一般证据
　　　6.劳动者和用人单位单独签订的保密协议应如何处理?　
　⋯⋯
第二章　典型劳动官司中的证据要点提示及评析
第三章　常用劳动法律法规及规范性文件
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章节摘录

版权页：本证是指诉讼中的一方当事入主张某种事实时所提出的用于证明他所主张事实的证据。
任何一方当事人提出的一种事实，除非属于司法认知的内容，在法律无例外规定的情况下，都必须提
供证据加以证明。
这是“谁主张、谁举证”诉讼原则的体现。
本证所要证明的是负有举证义务的一方当事人所主张的事实，而不是对方当事人所主张的事实或者是
为了反对对方当事人所主张的事实。
行政诉讼中的原告、被告和第三人都可以是本证的主体，如原告在提起诉讼时所提出的证据就是本证
，被告为证明自己作出的具体行政行为的合法性所提出的证据也是本证。
与此对应，为反驳对方所主张的事实而提出的证据就是反证。
反证的作用就是推翻对方的观点，并且是用相反的事实来反驳对方的事实，达到自己的诉讼目的。
在诉讼中，原告和被告既可以提出证据支持自己一方的主张，也可以提出证据反驳对方的主张，证明
自己主张的证据就是本证，反驳对方主张的证据就反证。
《最高人民法院关于民事诉讼证据若干问题的规定》第七十二条规定：“一方当事人提出的证据，另
一方当事人认可或者提出相反证据不足以反驳的，人民法院可以确认其证明力。
一方当事人提出的证据，另一方当事人有异议并提出反驳证据，对方当事人对反驳证据认可的，可以
确认反驳证据的证明力。
”根据该条规定，对于一方当事人提出的证明其事实主张的本证，对方当事人在不受外力影响的情况
下明确表示认可的，本证的证明效力可得到法院的认可。
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编辑推荐

《劳动官司证据收集、认定和运用》为证据要点丛书之一。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<证据要点丛书>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


