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内容概要

《劳动人事纠纷诉讼关键法条与典型实例》的设置和内容主要以最高人民法院2011年最新修订公布的
《民事案件案由规定》为基础，并对案由进行再分类，力求细化纠纷类型，便于读者“按图索骥”。
本书打破常用法规编排方式，根据案由拆分主体法，每个案由下只收录有密切关联性的重点条文，真
正提供该类纠纷解决的核心法律依据。
采用脚注形式帮助读者理解法条内容，解答实务中的疑难问题。
所有脚注均有可靠的来源与出处，权威、准确。
独创的表格式案例编排方式，将案例分解为关键词、出处、问题点、裁判规则四个要素，简洁明了，
重点突出，便于读者参考。
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书籍目录

第一部分 劳动争议
劳动合同纠纷
一、确认劳动关系纠纷
(一)劳动关系的成立
(二)劳动关系的解除
(三)用人单位解除劳动合同限制
(四)如实告知义务和说明义务
(五)用人单位不得扣押证件和财物
(六)劳动合同的期限
(七)劳动合同的无效和部分无效
(八)劳动合同的续延和继续履行
(九)劳动合同的终止
(十)劳动合同解除后培训费用的赔偿纠纷
(十一)违约金纠纷
二、集体合同纠纷
(一)集体合同的订立、变更、解除和终止
(二)集体合同协商的内容及程序
(三)集体合同的效力和法律救济
三、劳务派遣合同纠纷
(一)劳务派遣单位
(二)劳务派遣协议
(三)被派遣劳动者报酬和权益
(四)劳务派遣用工单位
四、非全日制用工纠纷
(一)非全日制用工方式
(二)非全日制劳动关系终止及报酬支付
五、追索劳动报酬纠纷
(一)劳动报酬约定不明确
(二)劳动合同无效后报酬支付
(三)试用期、法定休假日等的工资支付
(四)工资支付方式及标准
(五)最低工资保障制度
六、经济补偿金纠纷
(一)用人单位支付经济补偿金的情形
(二)经济补偿金标准
(三)经济补偿个人所得税的征收
(四)用人单位不支付经济补偿的情形
七、竟业限制纠纷
(一)保密义务与竞业限制
(二)竞业限制的适用范围和期限
福利待遇纠纷
一、工作时间
二、休息休假和职工福利
三、女职工和未成年工特殊保护
第二部分 人事争议
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人事争议
一、辞职争议
二、辞退争议
三、聘用合同争议
第三部分 相关规定
中华人民共和国劳动法
(2009年8月27日)
中华人民共和国劳动合同法
(2007年6月29日)
中华人民共和国劳动合同法实施条例
(2008年9月18日)
职工带薪年休假条例
(2007年12月14日)
关于工资总额组成的规定
(1990年1月1日)
工资支付暂行规定
(1994年12月6日)
最低工资规定
(2004年1月20日)
中华人民共和国劳动争议调解仲裁法
(2007年12月29日)
最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的
解释
(2001年4月16日)
最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的
解释(二)
(2006年8月14日)
最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若于问题的
解释(三)
(2010年9月13日)
人事争议处理规定
(2007年8月9日)
劳动人事争议仲裁办案规则
(2009年1月1日)
最高人民法院关于人民法院审理事业单位人事争议案件若
干问题的规定
(2003年8月27日)
附录
劳动人事纠纷案由表
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章节摘录

版权页：插图：用人单位承诺支付之日为劳动争议发生之日。
劳动者不能证明的，解除或者终止劳动关系之日为劳动争议发生之日。
第二条 拖欠工资争议，劳动者申请仲裁时劳动关系仍然存续，用人单位以劳动者申请仲裁超过六十日
为由主张不再支付的，人民法院不予支持。
但用人单位能够证明劳动者已经收到拒付工资的书面通知的除外。
第三条 劳动者以用人单位的工资欠条为证据直接向人民法院起诉，诉讼请求不涉及劳动关系其他争议
的，视为拖欠劳动报酬争议，按照普通民事纠纷受理。
第四条 用人单位和劳动者因劳动关系是否已经解除或者终止，以及应否支付解除或终止劳动关系经济
补偿金产生的争议，经劳动争议仲裁委员会仲裁后，当事人依法起诉的，人民法院应予受理。
第五条 劳动者与用人单位解除或者终止劳动关系后，请求用人单位返还其收取的劳动合同定金、保证
金、抵押金、抵押物产生的争议，或者办理劳动者的人事档案、社会保险关系等移转手续产生的争议
，经劳动争议仲裁委员会仲裁后，当事人依法起诉的，人民法院应予受理。
第六条 劳动者因为工伤、职业病，请求用人单位依法承担给予工伤保险待遇的争议，经劳动争议仲裁
委员会仲裁后，当事人依法起诉的，人民法院应予受理。
第七条 下列纠纷不属于劳动争议：（一）劳动者请求社会保险经办机构发放社会保险金的纠纷；（二
）劳动者与用人单位因住房制度改革产生的公有住房转让纠纷。
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编辑推荐

《劳动人事纠纷诉讼关键法条与典型实例》：案由解释，阐明案件法律关系性质。
关键法条，提炼纠纷解决核心依据。
典型实例，提供真实司法案例参考。
实用脚注，权威解答实务疑难问题。
关联附录，争议解决高效助力工具。
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