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内容概要

　　《中华人民共和国劳动法典（最新升级版）》共有3大特点：　　1.权威。
选取的文本均为国家公布的正式文本。
　　2实用。
按照国家赔偿法律体系的内在逻辑排序，相关法律文件排在基本法律后面，并且归纳了便于读者学习
和理解法条的条文主旨。
　　3简明。
收录最重要、最实用的国家赔偿法律文件，减少篇幅，方便携带和查找，也使得本书物美价廉。
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《劳动保障监察条例》若干规定（2004年12月31日）人力资源社会保障行政复议办法（2010年3月16日
）劳动和社会保障部关于职工全年月平均工作时间和工资折算问题的通知（2008年1月3日）最低工资
规定（2004年1月20日）⋯⋯国务院关于职工探亲待遇的规定中华人民共和国社会保险法中华人民共和
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章节摘录

　　笔录由仲裁员、记录人员、当事人和其他仲裁参加人签名或者盖章。
　　第四十一条【申请仲裁后自行和解】当事人申请劳动争议仲裁后，可以自行和解。
达成和解协议的，可以撤回仲裁申请。
　　第四十二条【先行调解】仲裁庭在作出裁决前，应当先行调解。
　　调解达成协议的，仲裁庭应当制作调解书。
　　调解书应当写明仲裁请求和当事人协议的结果。
调解书由仲裁员签名，加盖劳动争议仲裁委员会印章，送达双方当事人。
调解书经双方当事人签收后，发生法律效力。
　　调解不成或者调解书送达前，-方当事人反悔的，仲裁庭应当及时作出裁决。
　　第四十三条【仲裁案件审理期限】仲裁庭裁决劳动争议案件，应当自劳动争议仲裁委员会受理仲
裁申请之日起四十五日内结束。
案情复杂需要延期的，经劳动争议仲裁委员会主任批准，可以延期并书面通知当事人，但是延长期限
不得超过十五日。
逾期未作出仲裁裁决的，当事人可以就该劳动争议事项向人民法院提起诉讼。
　　仲裁庭裁决劳动争议案件时，其中一部分事实已经清楚，可以就该部分先行裁决。
　　第四十四条【可以裁决先予执行的案件】仲裁庭对追索劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔
偿金的案件，根据当事人的申请，可以裁决先予执行，移送人民法院执行。
　　仲裁庭裁决先予执行的，应当符合下列条件：　　（一）当事人之间权利义务关系明确；　　（
二）不先予执行将严重影响申请人的生活。
　　劳动者申请先予执行的，可以不提供担保。
　　第四十五条【作出裁决意见】裁决应当按照多数仲裁员的意见作出，少数仲裁员的不同意见应当
记入笔录。
仲裁庭不能形成多数意见时，裁决应当按照首席仲裁员的意见作出。
　　第四十六条【裁决书】裁决书应当载明仲裁请求、争议事实、裁决理由、裁决结果和裁决日期。
裁决书由仲裁员签名，加盖劳动争议仲裁委员会印章。
对裁决持不同意见的仲裁员，可以签名，也可以不签名。
　　第四十七条【一裁终局的案件】下列劳动争议，除本法另有规定的外，仲裁裁决为终局裁决，裁
决书自作出之日起发生法律效力：　　（一）追索劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿金，不
超过当地月最低工资标准十二个月金额的争议；　　（二）因执行国家的劳动标准在工作时间、休息
休假、社会保险等方面发生的争议。
　　⋯⋯
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