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内容概要

　　《最新劳动争议疑难案例解析》特点：争议焦点列明关键渊与争议焦点案件核心内容一目了然，
典型案例精选劳动争议最新疑难典型个案全方位覆盖劳动争议符领域，权威解析专家分析深入细致便
于读者透彻理解。
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作者简介

北京市劳动和社会保障法学会，成立于2000年12月，至今已经走过了十一年的历程。
2006年3月，经北京市民政局批准为具有法人资格的社会团体。
学会现有会员近500名，常务理事和理事主要由致力于劳动法学和社会保障法学理论研究和实际工作的
专家学者、法官、劳动仲裁员、律师、工会工作者和新闻工作者等各方面人士组成。
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额——李某与北京某餐饮公司劳动争议案  用人单位有充分证据证明未签订劳动合同原因在劳动者一
方的，是否支持劳动者要求双倍工资的请求 劳动者如实说明义务、平等就业权与企业知情权、用工自
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司分店劳动争议案 劳动合同格式条款约定相悖引发的争议——姜某与A公司劳动争议案一  二、劳动关
系的认定 刘某与某水产公司经营四部劳动争议纠纷案 劳动合同生效与劳动关系建立之间的关系 王某
诉浙江某科工贸股份有限公司北京分公司劳动争议案 欠缺法定必备条款的劳动合同是否有效 “三角
关系”中，劳动关系的确立标准：用工与书面合同之冲突与抉择——李某诉A公司确立劳动关系案 郭
某诉北京某饲料科技有限公司确认劳动关系案 某大学与张某工资争议案 北京市某厨房设备有限公司
与杜某确认劳动关系案 房某诉北京某餐饮有限责任公司劳务合同纠纷案 刘某诉北京某小吃店劳动关
系案 涉及多个用人单位主体的劳动关系认定及责任承担问题——刘某与某物业公司、某劳务派遣公司
、某保洁公司劳动争议案 吴某诉某铁路公司劳动争议案 员工假怀孕导致劳动合同顺延，公司能要回
损失吗 三、劳动合同的解除 是单方解除还是双方协商一致解除 董某诉北京某人力资源有限责任公司
劳动争议案 劳务派遣单位发生变化，劳动者工龄如何计算 劳动关系解除原因如何认定——某公司诉
罗某劳动争议案 用人单位能否要求劳动者与其他用人单位继续履行服务期协议 用人单位单方解除劳
动合同未通知工会的法律后果——刘某与某物业公司劳动争议案 从劳动者与用人单位权利义务平衡角
度看劳动争议纠纷案件审理中的证据规则适用 解除劳动关系经济补偿金的分段计算——史某诉北京某
公司劳动争议案 员工拨打110能否作为解除劳动关系的事由 用人单位未及时足额支付劳动报酬，致使
劳动者解除劳动合同的经济补偿金如何计算 经济补偿金的性质——北京某广告有限公司诉秦某某劳动
争议案 解除劳动合同通知的解除日期不明，如何认定解除时间 不定时工时制认定及辞退决定被撤销
后用人单位工资赔偿责任 “严重违反用人单位规章制度”的慎重使用及自由裁量权的反思——某公司
与刘某违法解除合同纠纷案 女白领为何被公司以“骚扰同事”为由解除劳动合同——朱某与某酒店劳
动争议案 夏某与B公司劳动争议仲裁案 劳动者以个人原因离职再主张“被迫离职”应审慎认定 邸某诉
北京某规划顾问有限公司劳动争议案 四、劳动合同终止与续订 穆某诉北京某数据科技有限公司劳动
争议案 《劳动合同法》的一个漏洞——单位经营期限届满时的劳动关系终止问题  黄某某与某科技发
展公司劳动争议纠纷案 五、劳动报酬 未休年假工资的相关问题 童某诉北京某印刷技术有限公司劳动
争议纠纷案 社团法人法定代表人或负责人越权承诺员工行为的效力认定——刘某等五人诉北京某协会
福利待遇纠纷案 如何认定逾期一年未签书面劳动合同双倍工资的支付期限——吴某诉北京某公司支付
未签书面劳动合同双倍工资问题分析 公益性就业组织加班工资争议如何解决 双倍工资受时效限制加
班工资是劳动报酬 以基本工资加提成形式支付劳动报酬的不应当再支付加班工资 是否应当支付百分
之二十五的经济补偿金 离职后不再发放在职期间佣金的约定是否显失公平——以李某诉某科技公司为
例 加班工资计算基数应如何确定 用人单位是否有权变更工作地点及劳动者工资的认定标准 六、社会
保险 劳动者要求社会保险待遇损失的应适用仲裁时效制度的规定 用人单位未为劳动者依法缴纳社会
保险，劳动者无法享受退休待遇的责任认定与处理 工伤案件中法律适用的抉择——贺某与某建筑装饰
公司工伤保险案 劳动者垫付用人单位应负担的社会保险费后诉至法院该如何处理——评北京某会计有
限公司诉冯某一案 新《工伤保险条例》中“视同工伤”隋形的认定——贺某不服北京市某县人力资源
和社会保障局工伤行政认定案法律问题研究 张某与某公司社会保险损失赔偿争议案 农民工主张未缴
纳养老保险损失赔偿之请求权是否适用一年的仲裁时效 对一起因公死亡案件几个问题的探讨 ⋯⋯ 七
、竞业限制 八、人事争议 九、其他
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章节摘录

版权页：   经审理查明，刘某为外地农业户口。
刘某原为某水产公司经营四部员工。
2008年1月22日，某水产中心与刘某签订了期限自2008年1月22日至2011年3月1日的劳动合同。
另查，某水产公司经营四部的负责人与某水产中心的法定代表人均为戴某。
 法院在审理本案过程中，经与北京银行四道口支行核查，确认某交易市场食堂曾于2010年9月14日向
刘某支付工资1810元。
另查，某商贸公司受某水产中心之委托，代为为刘某缴纳了2010年1月至2010年10月期间的医疗保险、
养老保险及工伤保险。
 刘某主张其于2001年10月26日入职某水产公司经营四部，月平均工资为1948元，经某水产公司经营四
部安排其与某水产中心签订了劳动合同，其后，仍受某水产公司经营四部管理；某水产公司经营四部
未为其缴纳养老保险及失业保险，2010年10月22日，其以某水产公司经营四部未为其缴纳社会保险、
未向其支付加班工资等为由提出辞职申请。
为此，刘某向法院提交了销售订单、银行对账单予以证明。
销售订单加盖有某水产公司经营四部公章，订单日期为2010年6月至7月间。
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编辑推荐

《最新劳动争议疑难案例解析》由北京市劳动和社会保障法学会编著，列明关键词与争议焦点，案件
核心内容一目了然；精选劳动争议最新疑难典型个案，全方位覆盖劳动争议各领域；专家分析深入细
致，便于读者透彻理解。
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