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内容概要

本书涵盖HR工作全业务类型，强调法律操作与人事管理的有机统一。
包括法条解读、操作指南、典型案例、文书范本、风险提示，为读者提供全面切实的工作指导和执行
方案。
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作者简介

　　吴立宏
动法与劳动关系管理专家、高级企业管理顾问、资深人力资源管理者、大学客座教授、HR讲师。
弘信华安管理咨询（北京）有限公司首席合伙人、北京市京博律师事务所人事法务部主任、人事劳动
争议网人事法务顾问、首席劳资问题专家、《人事法务顾问》总编。

　　曾多次参与政府机构劳动立法课题研究，并常年担任公司、机关等单位的法律顾问、人事顾问及
人事法务顾问，具有丰富的人事劳动、裁员设计、知产商密、合同纠纷、股权激励、企业风险、高管
管控等方面的法律实践经验，尤其擅长人事劳动问题管理及企业法律风险防范方面的操作。

　　研究方向：劳动法学、经济法学、公司并购、股权激励、员工关系、招聘配置、绩效管理、薪酬
设计。

　　代表作品：《人力资源管理职位实训教程》、《改革政府》、《共赢时代》等。

　　交流邮件：hrlaw315@sina.com
　　门户网站：人事劳动争议网 www.hrlaw315.com
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章节摘录

版权页：   （4）有劳动能力。
劳动关系具有人身的隶属性，即劳动者进行劳动时，不像其他活动，如民事活动、经济活动等可以由
他人代替进行。
 【HR操作指南】 1.合同主体的合法性审查 从法理上讲，合同双方当事人具有合同主体资格是合同生
效的必要条件。
劳动合同作为我国合同制度中的一种，是为确定劳动关系而订立。
签订劳动合同的双方当事人必须具备合同的主体资格。
具体地讲，用人单位一方必须是依法建立的、具有合法经营资格的用人单位或能独立承担民事责任的
经济组织和个人。
 劳动者一方必须是年满16周岁，具有劳动权利能力和劳动行为能力的公民。
国家禁止用人单位非法使用16周岁以下的童工，未满16周岁的未成年人与用人单位订立的劳动合同均
为无效合同（但文艺、体育事业等招收16周岁以下人员经劳动行政部门特批的除外）。
此外，对限制性行业和工种的劳动人员，还需取得相关资格证书等。
 HR对策： （1）把握概念、充分理解。
作为HR工作者，在认识劳动合同主体时，应当首先明白劳动者与劳动法上的劳动者是两个不同的概
念。
劳动者是一个广义的概念，包括劳动法中的劳动者。
而劳动法意义上的劳动者是其中的一部分，是一个特定的法律概念。
比如大学生也是劳动者、60岁以后能正常劳动的人员也还是劳动者，但可能不是劳动法律关系中的劳
动者。
我们在人事管理工作中要特别注意劳动法学中这种特有的概念之间的区别，比如在后面我们还要讲到
的劳动医疗期与医学医疗期的区别时，在操作时，也要我们进行区别与理解。
 （2）主体资格审查原则。
HR工作者，在签订劳动合同之前，一是看本单位是否具有主体资格。
比如作为外资办事处、外资代办机构有用人需求时，应当向相关的劳动派遣服务机构签订用人服务协
议，录用劳务派遣人员进行工作。
一些法人单位在异地设立的办事处、营销分支机构等招用人员时，如该类分支机构，依法取得营业执
照或者登记证书的，可以作为用人单位与劳动者订立劳动合同；未依法取得营业执照或者登记证书的
，受用人单位委托可以与劳动者订立劳动合同。
二是看劳动者是否年龄合格、是否有劳动能力、是否符合劳动法律的相关特别要求。
比如在录用一个大学生时，该学生如是以在校大学生身份应聘于用人单位时，则他就不具备劳动合同
主体资格。
 另外，应当注意的是在招用外籍人员时，需依法办理就业证。
外籍人员，也称外国人，通常是指不具有中国国籍在中国（内地）工作和居住的人。
根据劳动和社会保障部《外国人在中国就业管理规定》（劳部发[1996]29号，以下简称《规定》）第2
条，我们所称的“外国人来中国就业”中的“外国人”需要同时满足三个条件：其一，该人员不具有
中国国籍。
但该类人员依法包含港澳台人员、华侨等中国人。
其二，该人员在中国内地没有取得定居权。
如果该人员在中国内地取得定居权，则不应受《规定》调整。
其三，该人员在我国境内依法从事劳动并获取劳动报酬。
但未经核准和登记在华就业的，属于非法就业。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<企业人力资源管理法律实务应用全书>>

编辑推荐

《企业法律与管理实务操作系列:企业人力资源管理法律实务应用全书(增订版)》帮助用人单位正确认
识、判断和化解企业经营管理中各种人事劳动法律风险，推动企业在决策、经营、管理等环节建立及
安全法律风险防范机制，破解劳动纠纷中的难题。
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名人推荐

本书注重法律操作与人事管理的有机统一，强调二者的一致性，突出法律在劳动人事工作中的综合运
用，而非法律和人事管理知识的简单灌输。
同时，该书通过法律解读、理论分析、操作指南和案例精解等方式，给企业HR提供了具有实战性和
操作性的应对策略与实务方案。
 ——中国劳动关系学院副教授、中国人民大学劳动人事学院博士后杨思斌 在现代人力资源管理中，
如何做好人事管理与法律风险的双统一，是任何一个HR工作者必须思考与解决的问题。
本书作者从人事、法律、管理、心理等学科或角度进行综合性分析，既开拓了人事管理思路，又对如
何解决劳动法律风险进行了有效指导，这是一般法律图书很难做到的。
 ——财富联合集团有限公司副总裁姜涛 本书浓缩了作者多年来在人力资源和劳动法律领域的实践积
累，采用法条解读、操作指南、典型案例、文本示范相结合的编写体例，全面、综合、实用，是一本
很不错的人力资源工作实务工具书。
 ——北京科瑞集团有限公司人事总裁闭伟峰 现代人力资源管理与开发是一项综合性很强的工作，在
具体工作中需要进行策略性人力资源管理，本书很多管理理念让人受益匪浅，值得学习与借鉴。
 ——北京索爱普天移动通讯有限公司人力资源总监张方明
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