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内容概要

　　本书工资集体协商是集体合同制度的一项重要内容，是工会维护职工合法权益的主要手段和制度
。
一直以来，有关工资集体协商的立法问题受到有关部门的高度重视。
相关法律法规和有关文件相继推出，虽然工资集体协商立法已经取得了一定的进展，但就目前立法现
状来看，仍然存在不少问题，不适应实践发展的要求，应加快完善集体合同和工资集体协商立法，提
高立法层次，加强法律效力，对集体协商和集体合同应包括的具体内容、程序、争议的处理等作出更
加具体明确的规定，为工资集体协商创造更为有利的法制环境。
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章节摘录

版权页：   一、推动企业普遍开展工资集体协商的紧迫性 工资收入是职工最核心的经济利益，也是工
会维权的重点。
由于企业为了最大限度地追求利润降低成本，许多地方多年来职工工资增幅缓慢，因企业工资分配不
合理激化劳动关系矛盾，引发劳动争议事件逐步上升，导致劳动纠纷增加，争议的对抗性加剧，已经
成为影响社会和谐稳定的重要因素。
 随着我国工资体制从计划经济体制向市场经济体制的过渡，我国的工资政策发生重大转变，从政府控
制为主向市场主导为主转变。
而开展工资集体协商，是市场经济条件下劳动者表达诉求、实现权益的基本渠道，也是工会维护职工
合法权益、协调矛盾、发展和谐劳动关系的基本手段。
工资争议的大量出现，除劳动力市场供大于求等非制度性因素外，一个重要的原因是由于企业工资集
体协商机制建设滞后，未能充分发挥其促进职工收入随企业经济效益同步增长的作用。
因此，如何通过工资集体协商协调争议，保持和谐稳定的劳动关系意义重大。
 工资集体协商是指职工代表与用人单位代表依法就企业内部工资分配制度、工资分配形式、工资支付
办法、工资标准等事项进行平等协商，在协商一致的基础上签订工资协议的行为。
所谓工资协议，是指专门就工资事项签订的专项集体合同。
依法订立的工资协议对企业和职工双方具有同等约束力，双方必须全面履行工资协议规定的义务，任
何一方不得擅自变更和解除工资协议。
 工资集体协商机制是集体合同制度的一项重要内容，是工会维护职工合法权益的主要手段和制度，也
是市场经济国家工会的通行做法。
建立工资集体协商制度，一方面能缩小市场经济中不合理的收入分配差距，维护一线职工的权益，使
工资增长与企业效益提高相适应，确保每个职工分享企业发展的成果；另一方面有利于建立和谐稳定
的企业劳资关系，增强企业凝聚力，调动所有职工的积极性。
 一直以来，有关工资集体协商的立法问题受到有关部门的高度重视。
党的十七大以来，党和政府为了推动和谐社会的建设，强调提高企业职工工资水平，提出了建立企业
职工工资正常增长机制和支付保障机制的要求，全国人大十一届一次会议《政府工作报告》中首次明
确提出，要“推动企业建立工资集体协商制度”，同时，社会各界也对提高职工收入形成了广泛共识
。
 2010年7月召开的全总十五届四次执委会议上，王兆国同志在代表党中央发表的重要讲话中强调指出
，要依法推动企业普遍建立工会组织，依法推动企业普遍开展工资集体协商。
“两个普遍”的要求，是适应当前形势任务需要，立足劳动关系发展变化实际，总结工会维权工作实
践经验，推动工会工作改革与创新，切实解决工会面临的现实问题而提出的一项根本性举措，对于推
动企业普遍建立工会组织，推动企业普遍开展工资集体协商具有重要的促进作用。
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