
第一图书网, tushu007.com
<<让过去启示未来>>

图书基本信息

书名：<<让过去启示未来>>

13位ISBN编号：9787509336281

10位ISBN编号：7509336287

出版时间：2012-5

出版时间：中国法制出版社

作者：张清晨

页数：318

字数：212000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<让过去启示未来>>

内容概要

张清晨主编的《让过去启示未来(中原铁路经营管理涉法案例选)》的编写体例和内容，同我们以往常
见的单一以案说法之类的读物有着很大的不同。
它本着“说事、说法、说理和不说人”的精神。
在讲清楚每件事情来龙去脉的基础上，不但介绍有关的法律知识，而且讲解相关的经营管理知识，重
点放在总结经验教训上，而不是追究个人的责任。
每个案例独立成篇，并按照“案情简介、结案方式、经验教训”的统一结构进行编写。
目的在于结合发生在我们企业中的具体事件，宣传法律和企业经营管理的基本知识，以提高依法治企
、科学管理的能力和水平。
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章节摘录

　　本案虽然有惊无险，但是，十分值得认真总结。
　　1.深入细致的调查研究，是本案胜诉的基础。
没有调查就没有发言权。
一切正确的结论和判断，都是建立在对客观事物的正确认识和把握的基础之上的。
正确认识和把握事物本质的基础，就要广泛深入地调查研究。
三公司的可贵之处，就是对案情迅速展开调查研究，掌握了大量第一手的真实情况，而后对各种情况
进行梳理分析，最后得出虚假仲裁和不排除合谋欺诈的正确判断。
　　2.合法有效的证据，是打赢各种官司的关键。
证据是诉讼和仲裁的核心，空口无凭不行。
我国法律规定：谁主张、谁举证。
而本案的难点在于，这是一起劳动争议仲裁，实行“举证倒置”的原则。
也就是说，大量的证据需要三公司提出。
对此，三公司相继提供了所有农民工工资已经结清、本案已超过仲裁时效、部分申请人不具备主体资
格等等相关的有效证据，而申请人陈××一方却没有相反的证据进行抗辩，只能承担败诉的不利后果
。
　　3.本案胜诉的最根本原因，是没有拖欠工资的事实。
再高明的律师、再巧妙的诉讼技巧，都不如根本就不存在引发纠纷的案件事实。
假设三公司拖欠了27名农民工的工资，纵然是大牌律师，也只能是想方设法减少诉讼或仲裁给三公司
带来的损失，压缩负面效应而已。
这就提示我们每一个经营管理者，经营管理一定要依法合规，不做违法缺德的事。
　　⋯⋯
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