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内容概要

　　《办案高效手册》从书从一站式解决法律纠纷的角度出发，融合法律依据、典型案例、文书图表
等办案必备元素，旨在为读者高效办理案件提供完备的参考。

　　本书三个部分在编排体例上相互独立、各具特点，内容上相互关联、互有映照。

　　◆第一部分法律依据?理解与适用
　　本部分以该类案件最重要的法律条文为主线，逐条标注其他相关法律规定，并对重难点条文进行
注释和解读，有针对性地对司法实践问题进行阐释，帮助读者准确掌握法条核心，避免适用法条的失
误。

　　◆第二部分典型案例裁判规则
　　“例以辅律”，本部分一是精选了该类案件的权威指导案例，均来自最高人民法院及相关渠道；
二是对具有典型意义的各级法院终审案件进行了裁判规则的归纳，达到以案释法、办案具体借鉴的目
的。

　　◆第三部分办案工具箱
　　本部分收集整理与该类案件相关的常用法律文书、流程图表和赔偿计算标准等，辅助读者高效办
理该类案件。

　　◆附录
　　列明本书所涉及的法律文件目录，以便读者快速查找相关文件，提高办案效率。

　　在出版过程中，我们得到了许多法官、检察官、律师等专业人士和学者的大力支持和帮助，在此
表示诚挚谢意!我们衷心希望这套丛书能为各类司法人员办理案件以及广大读者解决具体法律纠纷提供
确实的帮助!
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书籍目录

第一部分工伤案件法律依据·理解与适用
 工伤保险条例
第一章总 则
第一条立法目的
第二条适用范围
第三条保费征缴
第四条用人单位责任
第五条主管部门与经办机构
第六条工伤保险政策、标准的制定
第二章工伤保险基金
 第七条工伤保险基金构成
 第八条工伤保险费
 第九条行业差别费率及档次调整
 第十条缴费主体、缴费基数与费率
 第十一条统筹层次、特殊行业异地统筹
 第十二条工伤保险基金和用途
 第十三条工伤保险储备金
第三章工伤认定
 第十四条应当认定工伤的情形
 第十五条视同工伤的情形及其保险待遇
 第十六条不属于工伤的情形
 第十七条申请工伤认定的主体、时限及受理部门
第十八条申请材料
第十九条事故调查及举证责任第二十条工伤认定的时限、回避
第四章劳动能力鉴定
第二十一条鉴定的条件
第二十二条劳动能力鉴定等级
第二十三条申请鉴定的主体、受理机构、申请材料
第二十四条鉴定委员会人员构成、专家库
第二十五条鉴定步骤、时限
第二十六条再次鉴定
第二十七条鉴定工作原则、回避制度
第二十八条复查鉴定
第二十九条再次鉴定和复查鉴定的时限
第五章工伤保险待遇
 第三十条工伤职工的治疗
 第三十一条复议和诉讼期间不停止支付医疗费用
 第三十二条配置辅助器具
 第三十三条工伤治疗期间待遇
 第三十四条生活护理费
 第三十五条一至四级工伤待遇
 第三十六条五至六级工伤待遇
 第三十七条七至十级工伤待遇
 第三十八条旧伤复发待遇
 第三十九条工亡待遇
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 第四十条工伤待遇调整
 第四十一条职工抢险救灾、因工外出下落不明时的处理
 第四十二条停止支付工伤保险待遇的情形
 第四十三条用人单位分立合并等情况下的责任
 第四十四条派遣出境期间的工伤保险关系
 第四十五条再次发生工伤的待遇
第六章监督管理
 第四十六条经办机构职责范围
第四十七条服务协议
第四十八条工伤保险费用的核查、结算
第四十九条公布基金收支情况、费率调整建议
第五十条听取社会意见
第五十一条对工伤保险基金的监督
第五十二条群众监督
第五十三条工会监督
第五十四条工伤待遇争议处理
第五十五条其他工伤保险争议处理
第七章法律责任
第五十六条挪用工伤保险基金的责任
第五十七条社会保险行政部门工作人员违法违纪责任
第五十八条经办机构违规的责任
第五十九条医疗机构、辅助器具配置机构、经办机构间的关系
第六十条对骗取工伤保险待遇的处罚
第六十一条鉴定组织与个人违规的责任
第六十二条未按规定参保的情形
第六十三条用人单位不协助调查的责任
第八章附 则
第六十四条相关名词解释
第六十五条公务员等的工伤保险
第六十六条非法经营单位工伤一次性赔偿及争议处理
第六十七条实施日期及过渡事项
 第二部分典型案例裁判规则
一、权威指导案例
1.孙立兴诉天津园区劳动局工伤认定行政纠纷案
 关键词：工作场所工作原因
2.何文良诉成都市武侯区劳动局工伤认定行政行为案
 关键词：工作时间
工作场所伤亡
3.杨庆峰诉江苏省无锡市劳动和社会保障局工伤认定行政纠纷案
 关键词：工伤认定时效
4.王长淮诉江苏省盱眙县劳动和社会保障局工伤行政确认案
 关键词：工作场所 串岗
5.松业石料厂诉荥阳市劳保局工伤认定案
 关键词：用人单位举证责任
6.铃王公司诉无锡市劳动局工伤认定决定行政纠纷案
 关键词：工伤认定证据调查核实
7.北京国玉大酒店有限公司诉北京市朝阳区劳动和社会保障局
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 工伤认定行政纠纷案
 关键词：上下班途中工伤认定
8.邹汉英诉孙立根、刘珍工伤事故损害赔偿纠纷案
 关键词：公司清算职工工伤待遇重大过失赔偿
9.天津市西青区荣发办公家具厂诉天津市北辰区人力资源和社
 会保障局工伤认定案
 关键词：暴力意外伤害工伤
 10.涪陵区白涛煤矿有限公司诉涪陵区人力资源和社会保障局
 工伤认定案
 关键词：安全生产义务暴力伤害工伤
二、裁判规则精编
 第三部分办案工具箱
一、办案数据速查
 1.全国各地伙食费补助标准
 2.全国各地交通食宿费标准
 3.全国各地一次性工伤医疗补助金和伤残就业补助金标准
 4.2003--2011年各地区职工平均工资
二、工伤赔偿计算公式速查
 (一)受害人未死亡的情形
 (二)受害人死亡的情形
三、诉状文书实例
 1.工伤认定申请表
 2.工伤认定申请受理决定书
 3.工伤认定申请不予受理决定书
 4.认定工伤决定书
 5.不予认定工伤决定书
 6.劳动能力鉴定、确认申请表
四、办案流程图表
工伤纠纷处理流程图
申请工伤认定程序图
企业职工劳动能力鉴定流程图
民事诉讼流程图
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章节摘录

版权页：   插图：   （一）职工住院治疗工伤的伙食补助费标准暂定为每人每天30元。
参加工伤保险的用人单位，其职工住院治疗工伤的，社会保险经办机构根据工伤职工住院天数核定住
院伙食补助费金额并从工伤保险基金支付给工伤职工。
 （二）经医疗机构出具证明，报经办机构同意，工伤职工到统筹地区以外就医所需的交通、食宿费用
中的“住宿费”开支标准上限暂定为每人每天150元，在开支标准上限以内的凭据报销；“伙食费”实
行定额包干。
暂定为每人每天50元。
赴统筹地区外就医的工伤职工，因行动不便，其所发生的交通费用由工伤职工根据自身情况选择适合
的交通工具，凭据报销。
参加工伤保险的用人单位，其工伤职工经工伤医疗机构出具证明，报区、县医疗保险经办机构同意，
到统筹地区以外就医的，社会保险经办机构根据上述标准凭据核定并从工伤保险基金支付给工伤职工
。
 （三）终止或解除劳动关系时的一次性医疗补助金标准，暂为解除或者终止劳动关系时3至18个月的
本市上年度职工月平均工资。
其中五级18个月，六级15个月。
七级12个月，八级9个月，九级6个月，十级3个月。
参加工伤保险的用人单位，与工伤职工终止或者解除劳动关系的，社会保险经办机构根据上述标准进
行核定并从工伤保险基金支付给工伤职工“住院伙食补费”、“统筹地区以外就医的交通食宿费”以
及“终止或解除劳动关系时的一次性医疗补助金”等三项标准待市政府作出明确规定后，再进行相应
调整。
 《上海市人民政府关于贯彻实施
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编辑推荐

《工伤案件办案高效手册》从一站式解决法律纠纷的角度出发，融合法律依据、典型案例、文书图表
等办案必备元素，旨在为读者高效办理案件提供完备的参考。
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