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内容概要

《中国公司治理法律制度的形成与价值》从更侧重于社会的角度进行公司治理问题的探讨。
本书采用了组织社会学的制度主义理论探讨了公司治理制度形成问题。
制度主义关注的问题为社会拥有的角色期待、法律制度等合法性概念如何对作为社会性存在的公司产
生影响，以及其形态如何变化等问题。
本书把制度主义的合法性概念分为两种，一种为社会对公司的角色期待，另一种为公司认知其社会期
待而形成的社会责任概念。
本书从合法性概念对公司的组织结构、治理形态产生的影响方面进行了探讨。

《中国公司治理法律制度的形成与价值》前半部分主要论述了公司治理制度的形成与价值的理论问题
，并以这些理论为基础，对美国、德国、日本的合法性概念对各国公司治理制度的影响进行论证，而
后半部分论述了中国公司治理制度的形成与价值问题。
本书由佐藤孝弘著。
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佐藤孝弘，男，日本人，法学博士后，华东政法大学经济法律研究院特聘研究员、北京大学企业与公
司法研究中心特邀副研究员。
主要研究方向为公司法、经济法，出版一本专著(中文)，在国内外独立发表论文40余篇，其中在中国
的核心期刊上独立发表论文20余篇。
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章节摘录

　　第一个：完全引进美国型市场经济，强化外部监督模式的措施在日本到底有没有效果这样一个持
怀疑态度的看法。
换言之，这种看法认为需要慎重考虑日本社会是否具备适应美国经济模式的条件，这种看法重视公司
治理效率和社会系统，尤其是市场环境之间的适合性。
持有这种观点的人认为可以引进美国的模式，但对引进之后它能否正常发挥功能的问题持怀疑态度。
　　第二个：美国采用的是以股东利益最大化为目标的公司治理模式，它可能把职工的利益看作是一
种成本，该模式与日本现行的终身雇佣制等职工管理方式存在较大的差异，引进美国模式会使日本的
公司治理模式受到重大负面影响。
持有这种看法的人认为更重视职工利益的日本型经营模式或者日本型公司治理模式和美国型公司治理
模式之间存在矛盾，引进美国公司治理模式本质上意味着日本企业文化和美国企业文化的冲突。
他们对引进美国模式持否定态度。
　　第三个：第三个看法与第二个看法类似，但前者更注重社会整体利益，它与贫富差距问题有关。
贫富差距问题在日本已经成为最大的社会问题。
传统的美国型公司治理模式重视股东利益，换言之，重视资本家利益。
社会大众和专家重视股价并以股价为标准评价管理者，这样就容易产生投机者和管理者操纵股价而从
中获取不正当利益的情况。
与日本传统的重视职工利益的治理模式相比，它是一种明显地不公平分配社会财富的模式，引进该治
理模式可能使贫富差距扩大的趋向更明显。
尤其是日本的情况不像美国，没有股东大众化的现象，在这种情况下如果将美国型公司治理模式直接
引进来，那么它的负面影响可能会非常明显，会损害社会整体利益。
所以持有第三个看法的人对美国式的公司治理模式的引进比较消极。
　　在日本，是否引进美国模式的问题或在什么程度上引进该模式的问题正在被讨论，现在还没有定
论。
日本《公司法》规定在保留日本原来的监事会、董事会并列的治理模式的情况下引进美国型的公司治
理模式，这种做法是一种妥协的结果，国内的分歧较大。
比如，从大的方面来看，小泉政权下的竹中平藏的看法类似于前一种，而最近批判小泉政权下的政策
提出来的经济政策可以认为类似于后一种。
四年以前日本众议院选举时，在小泉的影响之下，自民党大获全胜，而今年由于批判小泉过去的政策
，公民选择了与自民党对立的民主党，这种例子也表明日本国际化过程中的动荡。
　　⋯⋯
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