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内容概要

本书是三位具有劳动案件诉讼经验的律师所作，将现实生活中常见的劳动法律问题提出并给予解答和
案例说明，为劳动者提供劳动纠纷维权的应对方式和技巧。
本书同时也适合管理公司企业的人士阅读，全面了解劳动者所拥有的合法权利，清楚明白作为用人单
位应该如何合法用工规范管理。
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作者简介

张扬：广东粤广律师事务所律师。
澳门科技大学法学院毕业。
经常受邀在报纸、电台和电视新闻上点评法律问题，律师执业至今办理了大量诉讼案件并担任多家大
型国企及外资公司的常年法律顾问。

郭旺生：广东唯杰律师事务所律师。
办理过大量劳资纠纷案件，擅长处理民商事领域的非诉及诉讼法律事务。

吴春婉：广东粤广律师事务所律师。
曾在大型房地产公司担任法务，为公司处理劳资纠纷和经济纠纷。
律师执业至今办理了大量诉讼案件，常受邀为企业做法律培训。
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书籍目录

第一章 劳动法律关系 第一节  劳动法律关系的以定                            1  什么是劳动法律关系？
                                      2  法律上关于用人单位和劳动者的范围分别包括哪些？
          第二节  事实实劳动关系                1  什么是事实劳动关系？
                         2  当事实劳动关系成立时，劳动者可以向用人单位追讨哪些利益？
  3  如何向司法机构证明存在事实劳动关系？
                    第三节  特殊主体现的劳动法律关系                        1  挂靠关系中的劳动法律关系如何认定？
                        2  退休人员能否与用人单位建立劳动法律关系？
        3  劳动者为没有用工资格的用人单位服务，如何维护自己的权利？
  4.外国人的劳动法律关系是否应遵循中国的劳动法律法规？
      第四节 劳务法律关系s代理法律关系                    1  劳务法律关系与劳动法律关系之间有什么区别？
    2  劳动者代理单位处理事务出现纠纷责任如何承担？
    第五节  劳务派遣                                   1  什么是劳务派遣？
                                    2  劳动者基于劳务派遣的形式到用人单位工作，到底是和谁建立了劳动法律关系？
当劳动者的权益受到损害时，该如何维护自己的权利                                                 3  劳务派遣公司有何资质
要求？
劳务派遣公司不符合资质的，派遣协议效力如何                                            4  劳务派遣工在没有工作任务时
，工资怎么计算？
             第六节 工会和职工代表大会                            1  工会是个什么性质的组织？
                                  2  职工代表大会是个什么性质的组织？
                        第七节 实习、求职应聘的过程中出现的法律问题        1  大学生在外实习，有哪些法律问题
需要注意？
                  2  劳务市场中的中介服务，劳动者如何提防上当受骗？
            3  求职和面试的过程中，劳动者需要注意哪些法律问题？
          4  应聘过程中，劳动者有哪些知情权？
                          5  招聘过程中，用人单位的哪些行为属于违法？
                  6  收到录用通知未签合同，用人单位取消录用怎么办？
第二章 劳动合同 第三章 劳动合同的履行 第四章 劳动报酬 第五章 社会保障和福利 第六章 劳动合同的
解除 第七章 经济补偿金与经济赔偿金的法律纠纷 第八章 劳动安全、女职工及未成年人保护、特殊工
时制度 第九章 劳动仲裁与诉讼的规定(劳动争议救济机制)

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<劳动用工完全法律指南（双色图文�>>

编辑推荐

《劳动用工完全法律指南（双色图文版）》编著者张扬、郭旺生、吴春婉。
    本书作者结合丰富的劳动纠纷办案经验及生动的真实案例，对劳动关系的确定、劳动合同的履行与
解除、劳动报酬、社会保障和福利、经济补偿与赔偿、劳动安全、女职工及未成年人保护等劳动关系
涉及的方方面面的法律问题进行了全面讲解。
并收录了最新的《劳动合同法》及《劳动法司法解释四》的相关内容。
既有助于劳动者全面了解自身所拥有的合法权利，掌握维权的方式和技巧，也可为企业管理人员
、HR提供合法用工、规范管理的有效指引。
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