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内容概要

曹进编著的《临时党支部工作规范》坚持以党的创新理论为指导，以《中国共产党党章》、《中国人
民解放军政治工作条例》和《中国共产党军队支部工作条例》等党内法规的规定和要求为依据，以临
时党支部的具体工作为脉络，以应知应做应会的基本内容为重点，以党支部书记为主要适用对象，密
切联系临时党支部建设的实际，突出法规性、程序性、实用性，兼顾思想性、理论性、历史性，对各
类党支部的设置、主要职责、基本任务、集体领导、教育培训、日常管理、组织生活制度、选举工作
、发展工作、战时和重大任务中工作等分别进行了具体阐述。
既全面、系统地阐述各项工作的主要任务和内容、指导原则和要求，又简明、具体地指出开展各项工
作的方法和程序、文书写作要领，使《中国共产党党章》、《中国人民解放军政治工作条例》和《中
国共产党军队支部工作条例》的原则要求具体落实到了基层党组织和每项工作上。
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章节摘录

　　党支部书记的形象与人品，对班子建设有着不可忽视的影响。
“班子好不好，关键看书记；书记行不行，关键看品行。
”作为党支部书记，要给“一班人”树立榜样，凡是要求支委做到的自己率先做到，凡是要求支委遵
守的自己带头执行。
要勤于思考、明辨是非、说话公平、办事正派，以良好的自身素质和人格魅力，使班子其他成员心悦
诚服，达到上下思想一致、步伐一致，形成强大的整体合力。
要严格党的生活，增强原则性、战斗性。
有的“班子”搞无原则“团结”，你好我好大家好，一团和气，批评与自我批评开展不起来，这与党
支部书记有直接关系。
要当好“班长”，就必须带头落实党的组织生活制度，带头开展批评与自我批评，在增进支部班子的
团结上发挥好表率作用。
　　党支部书记要善于把“一班人”的积极性调动好、发挥好、保护好。
这也是“班长”的根本职责所在。
对此，必须正确看待班子成员的优长和不足，充分激发内在动力。
要正确分析和认识班子成员的个性特点，最大限度地发挥每个人的优长，力求做到人尽其才，才尽其
用。
尤其是在班子成员的分工和使用上，要注意“避其所短，用其所长”，使大家感到心情愉快，利于发
挥自己的聪明才智，创造性地抓好工作落实。
应勇于承担责任，为班子成员放手工作创造有利条件。
对每位支委都要真诚地尊重、关心和爱护，使他们感到在班子工作生活很舒心、很温暖。
尤其是对新任职的同志要积极主动地给他们提供必要的工作和生活条件，使他们能够尽快进入情况、
全身心地投入工作。
对支委分管的工作，应全力支持他们放手大胆地去抓，不要过多地干涉。
　　⋯⋯
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