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前言

　　“二战”期间，美国和前苏联同时攻入德国，两个大国为了战后发展，在占领区掠夺自认为最值
钱的资源。
当远离本土万里的美国跨洋过海地把那些高学历“战俘”运回国时，视重工业为国家发展重中之重的
前苏联，正集中精力“抢运”成千上万的机器和设备。
对于国家未来发展最重要资源的看法的不同，导致了两个超级大国后来截然不同的命运。
　　“二战”之前，德国获得诺贝尔奖的科学家总数是美国的3倍。
但半个世纪过后，全世界自然科学领域诺贝尔奖得主40％来自“美国制造”，超过70％的诺贝尔奖得
主被美国聘用，在美国王作。
美国能够在“二战”后成为世界第一科技强国，并在高科技领域持续“一览众山小”的绝对优势，并
不是因为美国人的天赋远超其他的族群，而是因为美国不问种族、不分国籍的人才战略，成功地让它
吸聚到了全世界最多的顶尖人才。
美国尖端技术领域的突破，每一个项目都有外国科学家充当关键性角色。
对一个国家来说是这样，相对企业来说也是如此.一直以来，各家公司都密切关注竞争对手的一举一动
，以防他们把自己的客户抢走。
而如今，各家公司还要随时警惕竞争对手把自己的骨干人才挖走，至少要能招到并留住较为优秀的员
工。
我们已经进入争夺人才之战的一个新阶段。
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内容概要

　　在现在这个时代，人才可以说是最重要的，企业要做大，就要重视人才。
　　人才犹如修长城的基石；人才好比建大厦的栋梁；搞企业，人才就是成功的保证。
如果想把企业做大，就必须重视人才。
无论干以事业，人才都是成功的保障。
　　古今中外，治国也好，治企也好，得人心者得天下，失人心者失天下，这是一个谁也否认不了的
真理。
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作者简介

郑一群，资深职场评论员、畅销书作者。
近十年职场从业经验和多年企业管理经验，对企业管理和员工培训有独到见解。
先后出版《尽职尽责——如何成为企业不可或缺的金牌员工》《脱颖而出——职场中的生存法则》《
爱上自己的工作》《关键在于态度》《做最好的副手》等多部图书，所著多部员工培训类图书被企事
业单位列选为员工培训教材，受到读者的广泛认可。
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章节摘录

　　井深与战后大多数的企业家不同，作为一个所有者兼经营者，更进一步说，作为一个技术专家，
他执著地追求自己的开创性事业，这使他在前进的道路上遇到比别人更多的烦恼和障碍。
例如，在研制晶体管收音机的过程中，不仅遇到技术上的重重难关，而且还面临着资金上的难题。
烦恼使得他夜里常常失眠。
但在公司里出现时，他却总给人一种精神焕发、信心十足的样子。
井深自己说：“在艰苦的时候，我的职责是要有自己的应付技巧，比如陷入僵局时，换个角度来试试.
某人的研究领域不同，可能会有新见解，把他找来听听意见等。
在工作现场和会议上我都是如此。
做这些事时，我劲头十足，别人看起来我总是处于精神振奋的状态。
”　　在这种场合，井深往往不是以经营者的身份出现，而是作为一个科研项目的管理者、参与者，
与科研小组的其他成员同甘共苦，这使井深至今一直深受公司职员的敬慕与爱戴。
关于这一点，科技人员们深有体会.开始，许多人以为井深不过是个出谋划策、动口不动手的经营者，
不见得熟悉业务，但接触之后，没有人不称赞他是个熟谙业务，精细人微的货真价实的技术专家。
和他一起工作，总能被激发起创造的热情，受到点拨和启示，着实受益匪浅。
因此，人们乐于接受他的调遣，听从他的号令，齐心协力，去攻克一个又一个技术难关。
正如他的亲密搭档盛田昭夫所说的，井深先生之所以具有领导天才，不仅是他对未来的敏感和准确的
预见能力，而且还有他那种能把一群年轻、但却有点傲气的工程技术人员塑造成一支精干的管理队伍
，并使他们能在一种民主的气氛中协同工作的能力。
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