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内容概要

　　《政治机关常用文字材料写作丛书：调查报告类文字材料写作》以新世纪新阶段国防和军队建设
面临的新形势新任务新要求为背景，以探讨部队建设调查报告文字材料写作的特点和规律为主要内容
，坚持马克思主义的学风文风，贯彻理论联系实际原则，突出军队机关调查报告的军事特色，对调查
报告的基本理论、基本要求、写作技巧等进行了比较全面的分析和阐述，内容全面系统、体系结构新
颖，贴近现实需求、突出为军服务，坚持学以致用、强调实际应用。
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书籍目录

第一章 调查报告材料写作概述一、调查报告材料的作用与类型（一）调查报告材料的作用（二）调查
报告材料的类型二、调查报告材料的特点（一）调查报告作为实用性文体，注重实用价值（二）调查
报告的内容具有针对性和时效性（三）调查报告运用的材料必须具有绝对真实性和典型性（四）调查
报告的表达方式有其独特性和新颖性三、调查报告材料写作的步骤和方法（一）深入实际、周密调查
是调查报告写作的基础（二）挖掘材料、深入研究、科学分析是调查报告写作的前提（三）精心布局
、精确表达是调查报告的内在要求四、调查报告写作应注意的问题（一）做好调查前的准备工作（二
）把握准调查报告的文体特点（三）材料要充分、典型（四）观点和材料要做到辩证的统（五）要注
重提高调查报告的效益第二章 反映情况调查报告写作一、反映基本情况的综合性调查报告写作（一）
反映基本情况的综合性调查报告写作要求（二）反映基本情况的综合性调查报告写作方法（三）反映
基本情况的综合性调查报告例文及点评例文1：社会家庭环境对官兵思想的影响及对策例文2：学大纲
、知大纲、用大纲例文3：增强思想政治建设科学性的调查与思考例文4：基层党组织建设现状分析及
对策例文5：对抓好当前基层党组织建设的调查与思考例文6：切实加强基层党组织的战斗堡垒作用例
文7：努力加强预备役部队基层营连建设例文8：加强基层党委书记队伍建设的调查与思考例文9：今年
新兵的喜与忧例文10：当前影响部队官兵思想稳定的因素及对策例文11：对调动和保持省军区系统团
以上干部内在动力的调查与思考二、反映具体情况的个案性调查报告写作（一）反映具体情况的个案
性调查报告写作要求（二）反映具体情况的个案性调查报告写作方法（三）反映具体情况的个案性调
查报告例文及点评例文1：基层部队大学生干部“传”、“帮”、“带”例文2：对210名入伍前打工经
商战士的调查与思考例文3：着力提高科室党支部书记的抓建能力例文4：加强对雷达部队基层官兵的
心理引导与调适例文5：努力加强和改进党课教育方法例文6：对加强人武部主官队伍廉政建设的调查
与思考例文7：老兵思想情况的“隐”与“忧” 例文8：对士官婚恋问题的调查思考第三章 总结经验调
查报告写作一、指导示范性经验调查报告写作（一）指导示范性经验调查报告写作要求（二）指导示
范性经验调查报告写作方法（三）指导示范性经验调查报告例文及点评例文1：关于按照“三个紧贴
”要求创新部队思想政治工作的调查报告例文2：“四个基本”的新跨越例文3：对照《纲要》新要求
求真务实抓基层例文4：不断深化当代革命军人核心价值观培育工作⋯⋯第四章 展现新生事物调查报
告写作第五章 先进典型调查报告写作第六章 揭露问题的调查报告写作参考文献后记
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章节摘录

　　部队所处的大环境的影响不容回避。
虽然近几年部队官兵的工资、福利待遇也有较大提高，但与地方相比仍有一定的差距。
不少同志看到自己以前的同学和转业的战友在地方意气风发，和他们相比差距越来越大。
心里不够平衡，奉献意识逐渐淡化，事业心、责任感逐渐减退。
有的干部家庭条件比较困难。
家属工作安置不好，子女上学负担很重，精力很难集中到部队工作上来，工作积极性、主动性大打折
扣。
同时。
社会上的一些新思潮、新观念对官兵思想冲击也很大，特别是享乐主义思潮对官兵的影响最为严重。
　　基层党组织对科学发展观等创新理论和基层建设规律学习研究运用不够。
一方面，少数基层干部骨干对理论学习的重要意义认识不足，学习的积极性主动性不强。
另一方面，部分基层干部骨干不注重在研究条例法规和部队面临的新形势新任务及由此带来的新情况
新问题中找规律。
因循守旧，自以为是，凭感觉和印象办事干工作。
　　一些基层党组织抓工作指导思想不够端正。
不能严格按照《纲要》规范连队工作，在抓经常性工作上缺乏持之以恒的精神，想起什么抓什么，看
到什么抓什么，工作随意性比较大；有的对经常性工作上级强调了抓一阵子，检查考核前突击一阵子
，不能自觉地做到长期一贯；还有少数单位存在问题并不是自身不能解决，而是考虑名利得失过多，
私心杂念在作怪。
　　上级领导机关对基层党组织指导、帮带、抓建不够经常、有力。
一是检查指导不深入。
一方面，领导机关对基层党组织建设筹划不具体，大而化之，基层不好操作；筹划阶段工作时只筹划
自身工作，对基层党组织这一块重视不够，筹划不具体不详细。
另一方面，领导机关深入基层指导帮带还不够经常，有的领导和机关干部到基层检查指导工作，流于
形式；应付差事，不深入群众调查了解情况、发现问题，有的发现了问题既不及时给基层指出来也不
向领导报告。
二是党支部书记培训力度不够。
军队院校和军师级单位组织的党支部书记培训还不能满足基层的需要，而旅团级单位由于人力物力等
各方面的资源有限，组织比较吃力，效果也不明显。
三是表彰奖励不够及时有效。
为调动基层官兵工作积极性，现在各级都不断加大奖励的力度，但是奖励显得有些过多、过滥，反而
削弱了奖励的权威性、荣誉性，许多官兵因此降低了追求荣誉的积极性；另外，还有一些应该实施奖
励的却没有奖励，特别是对营级党委、单位和领导的奖励很少；再就是很多奖励没有及时兑现，延时
很长，效果大打折扣。
　　⋯⋯
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