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内容概要

　　一言兴邦，文以载道。
有效运用和写作文字材料是军队政治机关的重要职能。
无论是对党中央、中央军委和上级决策部署的学习贯彻还是对本级党委首长指示要求的执行落实，无
论是对理论政策的解读还是对工作特点规律的研究，无论是对先进典型的褒扬还是对丑恶现象的批判
，无论是对思想观念的解剖还是对心理行为的疏导，无论是对新实践新经验的总结还是对基层建设的
指导，无论是对全面工作的谋划还是对事务性工作的推动，都需要文字材料。

　　文字材料写作是政治机关干部的必备素质和履职尽责的基本要求。
写好文字材料不是“寻章摘句老雕虫”的文字技巧，而是“衣带渐宽终不悔”的事业追求。
文字材料的写作过程，是作者最大限度地学习新知识、总结新经验、探索新规律的过程，是艰苦细致
的材料收集、归纳演绎、加工创新的过程，这个过程要求作者开阔视野、创新思维、不断积累，在工
作中学习、在实践中提高。
为帮助师旅团政治机关干部学习写作知识，掌握写作技能，提高写作水平，我们组织力量编辑出版10
卷本《政治机关常用文字材料写作丛书》。
这套丛书以政治机关常用文字材料写作的基本理论、基本要求和方法技巧为主要内容，在编著过程中
，遵循理论性、知识性、实用性、启发性和可操作性于一体的原则，力求体现以下特点。
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章节摘录

　　官兵是部队建设的主体。
发展必须相信和依靠广大官兵。
过去有的团生活服务中心副食品采购搞“暗箱操作”，官兵给起了个外号叫“意见中心”。
我们根据官兵的意愿，引进市场竞价机制和群众监督机制，对主要副食品肉、鱼、蛋、禽、油、奶进
行公开招标，实行阳光采购，首轮投票全部由战士参加，不仅有效堵塞了副食品采购中的漏洞，提高
了标准经费的使用效益，而且找到了新形势下基层发扬经济民主的重要实现形式，增强了官兵的主人
翁责任感和对领导的信任度。
全师每天节约伙食费×××元，一年可达××万元，取得了经济、政治双重效益。
我们还通过知兵心、纳兵言、用兵智，在全师广泛开展“以案说法”和“析事论德”案例式群众性自
我教育活动，成为经常性法纪和道德教育的有效载体，集团军进行了推广，并受到军区的肯定。
可见，把握官兵的发展需求，体现官兵的根本利益，集中官兵的智慧和力量，就能不断开拓促进部队
发展的新途径。
第二，树立开放共享的发展观，把借助社会资源作为发展的助推器。
发展要有新思路。
在与时俱进的社会环境中，不能孤立、封闭地谋发展，必须融入时代变革的浪潮，大胆吸收借鉴社会
先进文明成果。
比如，为了保证全师官兵取暖，在没有安装暖气专项经费的情况下，我们调整视角，变封闭式保障为
开放式保障。
依托××市富余的热力资源，发挥这一全国“双拥模范城”的拥军优势，采取地方出一点.、免一点，
向上级要一点，部队再挤一点的办法，解决了安装暖气的资金问题。
在利用社会物质资源的同时，我们大力开掘社会精神资源。
如用好社会教育资源，在××厂、××集团建立教育基地，拓宽教育空间；利用高等院校教育资源、
司法机关法律资源、驻地城乡历史文化资源，丰富教育内容，增强教育效果。
今后，我们要继续按照开放共享的思路来解决部队存在的问题。
第三，树立以人为本的发展观，把培养新型军事人才作为发展的内在动力。
人才是强军之基、发展之本。
在知识军事时代，必须牢固树立与时代发展相一致的人才观，把领导部队学习作为第一职责，把提高
官兵素质作为重要使命，把培养人才群体作为最大政绩，把促进入的全面发展作为根本大计。
这几年，我们按照人才生长规律，确立选、训、用、管一体化育人模式，突出以知识向能力转化为重
点的在岗素质教育，形成热爱学习、学会学习、终身学习的鲜明导向和合理配置人才的有效机制。
对大学生干部，重点加强实践锻炼，抓好知识向能力的转化；对经历比较单一的机关和基层干部，坚
持双向交流，使他们在夯实根基和提高层次中各得其所；对土生土长但有发展潜力的基层干部，及早
组织学历升级并加强培训，有的调到机关培训提高。
　　⋯⋯
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