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前言

　　“账房先生”式的会计已随历史而逝，市场经济的快速发展、现代公司的科学管理要求，呼唤中
国出现优秀的CFO（总会计师、财务总监、首席财务官）。
从会计员到CFO，是会计人员的追求。
同会计工作的发展一样，从以会计核算、会计监督为主的传统会计到以控制决策为主的管理会计；从
论会计如何发手工操作到计展，其内在的算机的操作；技术要求仍是从单纯的会计根本，出纳、处理
到全方位存货会计、成的ERP⋯⋯无本会计、税收会计、主管会计⋯⋯一个个会计岗位、一项项管理
事务，都体现着会计人的职责所在，会计工作有时要协助一把手做出决定公司命运的抉择，但更多的
是做一些细致具体的小事，无论大事小事，它都凝聚了会计人的贡献和智慧。
会计工作还受到法律和职业道德的约束，“不做假账”就是时任国务院总理朱镕基对会计人员多次重
申的最基本的执业要求，是会计行为的最基本的准则和职业道德规范。
　　从会计员到CFO，它是会计人奋斗的历程，这一历程需要会计人自身的努力，也需要有一些哺育
其发展的书籍。
蒙丽珍教授主编的“会计岗位实用技能与技巧丛书”，试图为这一发展历程的各阶段、各岗位的会计
人提供一些学习上的帮助。
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内容概要

无论你是自雇或他雇，白领或金领、大资或小资，人人都会关注职工薪酬。
本书用深入浅出的技能技巧分析，实用易学的个案示例，带你走近“职工薪酬核算”。
相信无论是对专业会计人员，还是对想了解职工薪酬核算的大众人士，本书都会有所裨益。
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章节摘录

　　11 基本养老保险制度　　根据我国养老保险制度相关文件的规定，职工养老保险待遇即受益水平
与企业在职工提供服务各期的缴费水平不直接挂钩，企业承担的义务仅限于按照规定标准提存的金额
，属于国际财务报告准则中所称的设定提存计划。
设定提存计划是指企业向一个独立主体（通常是基金）支付固定提存金，如果该基金不能拥有足够资
产以支付与当期和以前期间职工服务相关的所有职工福利，企业不再负有进一步支付提存金的法定义
务和推定义务。
因此，在设定提存计划下，企业在每一期间的义务取决于企业在该期间提存的金额，由于提存额一般
都是在职工提供服务期末12个月以内到期支付，计量该类义务一般不需要折现。
　　对于基本养老保险制度，企业对职工的义务仅限于按照省、自治区、直辖市或地（市）政府或企
业年金计划规定缴费的部分，没有进一步的支持义务，均应当按照与国际财务报告准则中设定提存计
划相同的原则处理；企业应当在职工提供服务的会计期问根据规定标准计提，按照收益对象进行分配
，计入相关资产成本或当期损益。
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编辑推荐

　　《职工薪酬核算岗位实用技能与技巧》是“会计岗位实用技能与技巧丛书”中关于职工薪酬核算
岗位的分册，是一本技能与技巧相结合，实务操作性强的普及性读物。
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