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内容概要

　　《股权结构、激励机制与治理效率研究》是在承担的山东省软科学重点课题项目基础上充实、修
改而成的，前后历时6年有余。
重点研究了加入WTO后，在经济环境发生变化这一背景下，我国上市公司股权结构、激励机制与治理
效率三者之间的内在关系，以及它们之间的关系是否与我国经济结构调整和发展相适应，是否有利于
我国现代企业制度的建立，旨在探讨我国上市公司优化股权结构、完善激励机制、提高治理效率的方
法与途径，为在我国建立适应市场经济发展的资本运营机制出谋划策。
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作者简介

　　张涛，教授、硕士生导师、中国注册会计师，山东财政学院教务处副处长。
兼任中国财务学会理事、中国会计学会成本分会理事、山东省会计学会常务理事、独立董事。
山东省精品课程《财务管理》负责人，山东省教学名师。
研究方向为财务理论，公司治理、绩效评价。
先后承担国家社科基金“基于价值管理的国有企业分红制度研究”课题一项、主持山东省社科规划办
等课题10余项；出版《股权分置下资本结构、公司治理与经营绩效研究》、《企业绩效评价研究》等
学术专著6部；主编财政部规划教材《财务管理基础》等教材20多部；在《会计研究》、《投资研究》
等国家核心期刊上发表学术论文40多篇。
分别获山东省“科学技术进步奖”二等奖、山东省社科优秀成果二等奖、山东省教育厅“人文社科优
秀科研成果奖”一等奖和二等奖、山东省软科学优秀科研成果二等奖、中国会计学会“优秀论文”等
奖励多项。
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章节摘录

　　第1章　导论　　1.1　研究意义　　股权结构，也称所有权结构，是指公司股东的构成或者公司
归哪些人所有。
股权结构是上市公司财务治理中的核心问题之一，也是财务管理研究的难点之一。
公司的股权结构包括股东的类型及各类股东持股所占比例，股票的集中或分散程度，股东的稳定性，
高层管理者的持股比例等。
就大多数上市公司来讲，股东包括个人、非金融企业、非银行金融机构、政府、国外投资者、一般职
工及高层管理者（包括总经理和董事）。
在一些国家，商业银行也成为上市公司的股东，甚至是大股东。
很显然，股东的种类不同、各类股东持股比例不同，以及股票的集中程度和流动性不同，导致的股权
结构也截然不同。
不同国家甚至一个国家内部，公司的股权结构都存在差异。
导致不同国家公司股权结构出现差异的原因很多，历史、文化、家族势力、收入差距等固然是影响因
素，但上市公司的信息披露规制、内部交易规制、市场操纵规制、接管和反接管规制、证券分散规制
、银行规制的宽严程度，在很大程度上影响资本市场的发育程度、公司内外部人之间信息的不对称程
度、股权集中的收益与成本比较、银行及机构投资者能否持股及持多大比例的股份，从而对公司的股
权结构产生很大的影响。
　　股权结构不同直接影响着公司治理的效率或机制。
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