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前言

　　20世纪后期从英美两国发端的公司治理运动，在各国针对本国实际情况开展的改革实践中，以及
在若干国际组织如经济合作与发展组织（OECD）、世界银行等的推动下，取得了巨大的进展。
例如OECD已经先后出版了《OECD公司治理原则》、《公司治理：对OECD各国的调查》、《OECD
国有企业公司治理指引》、《国有企业公司治理：对OECD成员国的调查》等重要文献，对OECD成
员国和非成员国开展公司治理改革、建立本国的公司治理规范、制定新的立法和采取新的监管举措，
都产生了重要影响。
OECD各成员国的实践经验也对包括中国在内的其他国家提供了良好的借鉴。
　　在中国，企业的治理一直是困扰国有企业的重大问题。
国有企业改革经历了扩大企业自主权、承包、抓大放小等一系列的探索。
1993年，党的十四届三中全会提出了建立现代企业制度的改革思路，而年底公司法的出台，使国有企
业踏上了以股份制为主要形式的改革途径。
一些国有企业陆续转制成为了股份有限公司或有限责任公司，同时大批的民营公司生长起来。
这些公司都按照公司法的规定设立了董事会和监事会，建立了公司治理的基本框架。
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内容概要

遵照1960年12月14日在巴黎签订的公约（1961年9月30日起生效）的第一条规定，经济合作与发展组织
（OECD）将促进以下政策的制定：　　实现成员国持续的最佳经济增长、就业以及生活水平的提高
，同时保持财政稳定，从而为世界经济发展作出贡献。
　　促进成员国及非成员国在经济发展过程中实现健康的经济扩展。
　　促进世界贸易按照国际义务在多边、非歧视基础上扩展。
　　OECD的初始成员国是奥地利、比利时、加拿大、丹麦、法国，德国、希腊．冰岛、爱尔兰、意
大利、卢森堡、荷兰。
挪威、葡萄牙、西班牙、瑞典、瑞士、土耳其、英国和美国。
　　下述国家依次在相应日期加入并成为成员国：日本（1964年4月28日）、芬兰（1969年1月28日）
、澳大利亚（1971年6月7日）、新西兰（1973年5月29日）、墨西哥（1994年5月18日）、捷克（1995
年12月21日）、匈牙利（1996年5月7日）、波兰（1996年11月22日）、韩国（1996年12月12日）、斯洛
伐克（2000年12月14日）。
欧洲共同体委员会也参加OECD的工作（OECD公约第13条）。
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章节摘录

　　第一部分　“评价方法”的相关问题与程序　　一、“评价方法"的使用范围　　本“评价方法”
旨在加强对一个法域（jurisdiction）内的成员国实施（OECD公司治理原则》情况的评价，并为政策性
讨论提供一个分析框架。
评价的最终目标是识别公司治理活动的性质及具体的优势和劣势，并由此加强政策性对话，以寻找那
些能改进公司治理和经济绩效的优先改革领域。
由于《治理原则》部分关系到公司法、证券监管以及司法制度的实施，因此，在“评价方法”中使用
的“法域”一词不局限于国家范围。
评价者们应注意，有时一个国家可能存在几个有着不同独立规则的地理性法域。
如果要对这样一个国家进行有价值的评价，就必须充分考虑这一因素的影响。
　　为反映《OECD公司治理原则》，“评价方法”将重点放在“结果”（outcomes）及“功能等价
”（functional equivalence）上。
后者意味着实现（OECD公司治理原则》所提倡的“结果”会存在多种方式或通过不同的制度、法律
等。
于是，《OECD公司治理。
原则》的序言提出要适应一国的具体情况。
例如，对小股东权益的保护可以通过私人性安排（如大股东同意限制其对整个董事会的任免权），以
特殊的调查程序或分类强制性程序等形式实现。
这些或许不太完美的方式深深地根植于一国的司法和社会传统中。
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编辑推荐

　　《实施评价方法》中的选题由国务院发展研究中心企业研究所主持开发。
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