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内容概要

《1958-1965中华人民共和国经济档案资料选编》是一部大型经济学术资料系列丛书，也是一部工具书
。
编辑的目的是为经济决策部门、经济工作者和从事经济研究、历史研究以及教学等方面的人员提供比
较系统全面的经济档案资料。

全书按专题立卷，包括综合、工业、农业、商业、财政、金融、固定资产投资、劳动就业与收入分配
、交通邮电、外贸共10卷。

本书是《1958-1965中华人民共和国经济档案资料选编》(劳动就业和收入分配卷)，内容包括：劳动力
资源和劳动工资计划，劳动就业和劳动力调配，劳动力的培训和使用，职工工资，劳动保护，劳动保
险和社会福利，城乡居民生活七部分。
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书籍目录

第一部分劳动力资源和劳动工资计划
一、人口与劳动力资源状况
二、劳动工资的管理计划
三、劳动工资计划执行情况总结
第二部分劳动就业和劳动力调配
一、推行新的劳动就业制度
二、劳动就业
三、劳动力的招收和调配
四、城市职工精简
五、农村劳动力的变化与调配
第三部分劳动力的培训和使用
一、技工学校培训
二、学徒培训
三、半工半读教育
四、城镇劳动力的使用
第四部分职工工资
一、工资标准与待遇规定
二、工资制度和工资政策
三、计件工资、奖励工资和津贴制度
四、工资水平的调整与变化
五、社会各界对工资问题的反映
第五部分劳动保护
一、劳动保护的形势与任务
二、职工伤亡事故分析报告
三、安全生产措施的制定与实施
四、职工劳动条件的改善
第六部分劳动保险和社会福利
一、企业职工的劳动保险
二、职工的退职、退休制度
三、社会优抚和救济制度
四、社会集体福利事业
五、福利事业费的筹措和使用
第七部分城乡居民生活
一、生活必需品的供应
二、解决职工生活困难的指示和办法
三、居民生活状况
附录一要事年表
附录二本卷所用部分档案资料书目索引
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章节摘录

　　国家计委、劳动部关于改进劳动工资管理体制的意见　　1960年12月5日　　（一）关于劳动计划
的管理　　1.各地区、国民经济各部门和企业、事业单位，应该在编制生产、建设、事业计划的同时
编制劳动计划。
全国劳动计划包括劳动力计划（其中有国营企业、事业和机关、团体职工人数，农村人民公社劳动力
的分配和使用，城市人民公社劳动力的分配和使用，后备技术工人的培养等指标），劳动生产率计划
（其中有社会劳动生产率、部门劳动生产率等指标）和工资福利计划（其中有工资福利总额、工资总
额、福利总额、工资福利平均水平、平均工资、平均福利等指标）。
劳动计划的审批权限必须集中，全国的、中央各部门（以下简称中央部）和大区的劳动计划，必须报
经中央和国务院批准；省、市、自治区（以下简称省）的劳动计划，必须报经大区批准；中央部所属
企业、事业的劳动计划，必须报经中央部批准，其中，工资福利部分应该报经所在省批准；省以下各
部门、各地区的劳动计划，必须报省委和省人委批准。
　　　2.省计划委员会和劳动厅（局）与大区计划委员会，分别负责综合平衡，包括本省或本区内的
一切地方单位、人民公社和中央部所属单位的全省或全区的劳动计划。
省的劳动计划经省委和省人委审核后报大区中央局汇总审核，大区的劳动计划报中央和国务院审批，
并且都同时抄送国家计划委员会和劳动部。
　　　省编制委员会（或人事局）负责综合平衡省内，包括地方的和中央的机关、团体及其附属机构
和事业单位的劳动计划，省农业厅负责综合平衡全省农村人民公社的劳动计划，这些计划经省委和省
人委审核后，分别报送中央主管部门。
　　3.中央部负责综合平衡包括中央各部所属单位和地方所属单位的各自主管的行业全国劳动计划，
国务院编制委员会和内务部负责综合平衡全国机关、团体及其附属机构和事业单位的劳动计划，农业
部负责综合平衡全国农村人民公社的劳动计划，这些计划都报中央和国务院审核，同时抄送国家计划
委员会和劳动部。
　　4.中央部所属单位的不包括工资福利部分的劳动计划，由企业、事业单位报中央主管部、局审核
，同时抄送所在省的对口厅（局）、计委和劳动厅（局）；劳动计划中的工资福利部分报所在省的计
委和劳动厅（局）审核，同时抄送中央主管部、局。
中央主管部、局批准下达所属单位的劳动计划，应该同时抄送单位所在省的计委和劳动厅（局）；地
方批准下达中央各部所属单位的工资福利计划，应该同时抄送中央主管部、局。
　　5.国家计划委员会和劳动部负责综合平衡全国劳动计划，报告中央和国务院审批。
各地区、各部门都必须按照国家批准的劳动计划办事，超计划增加人员和工资，必须另经批准；超计
划增加人员和工资属于大区和中央部的，须经中央和国务院批准；属于省及以下各级，均须经上一级
党委批准，并且从批准机关所掌握的已定计划指标范围内调剂解决。
　　6.中央部与大区和省在编制、贯彻劳动计划的时候，应该密切联系、充分协商。
大区和省有责任按计划给中央部所属单位调配必需的劳动力，同时有权在总的指标不动和不影响生产
的条件下，在增人时间安排上进行调整。
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