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前言

　　就业是近年来我国经济生活中出现的重大现实问题，已经成为我国宏观经济调控的主要目标和学
术界研究的重点领域。
我国的就业问题既是总量问题，又是结构问题。
一方面，失业率在上升，失业人群不断在扩大。
根据官方公布的城镇登记失业率、下岗职工人数和失业的农民工数量等数据推算，2009年初总失业率
约为13％。
同时，失业人群也从农业剩余劳动力和城镇下岗职工扩大到大学生、研究生和农民工。
另一方面，企业缺工尤其是技术工人短缺现象仍然比较严重，而大批大学生和研究生则涌向政府机构
寻求就业机会。
由此可见，我国的就业问题是劳动力需求和劳动力供给交织的问题。
　　早在第一次世界性经济危机期间，凯恩斯就提出了一套以扩大需求为内容的国家干预措施来扩大
就业。
20世纪50年代，发展经济学家刘易斯、费景汉和拉尼斯等指出，发展中国家的经济发展受到劳动力利
用不足的严重制约。
后凯恩斯主义经济学家克雷格尔提出了劳动力吸纳问题是当今发展中国家核心问题的观点。
蔡防等在《中国人口与劳动问题报告No.9》一书中指出，我国已经进入了“刘易斯转折区间”，要顺
利由第一转折点进入第二转折点，还取决于经济增长方式的转换和城乡之间的均衡发展，其中劳动力
市场的作用尤为重要。
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内容概要

　　《中国产业发展的就业效应》选取了产业劳动力需求的视角，依据产业经济学、发展经济学和增
长经济学的相关理论，对我国改革开放以来产业发展的就业效应进行了实证分析，在一定程度上揭示
了我国高经济增长、低就业增长的原因，同时结合其他典型国家或地区在促进就业产业政策上的经验
和教训，提出了如何通过提高和调整产业劳动力需求来促进就业增长的相关政策建议。
　　作者比较详细、系统地掌握了国内外相关研究领域的文献资料和相关统计资料，对于有关数据的
不足之处也有细致的观察，这些不仅对于国内研究产业劳动力需求和就业问题，而且对于国外相关研
究都具有较强的参考价值。
该书在以下几个方面有所创新。
一是发展了产业劳动力需求理论，充实了产业经济学的内容。
书中探索了产业发展和就业的根本联系，从产业结构、企业规模结构和产业技术结构三个维度构建了
研究产业发展就业效应的基本框架，以静态分析为基础，动态分析为主线，总量增长分析和结构分析
相结合，从理论和实证上发展了产业劳动力需求理论。
二是为国内从产业组织角度研究就业增长奠定了基础。
由于相关统计数据不足等原因，国内较少从产业组织角度来研究就业，但这毕竟是一个重要的研究角
度。
作者从企业规模结构维度来研究产业组织变化对就业的影响，并构建了有关指标体系，为此类研究提
供了有价值的依据。
三是继承并拓展了国内关于产业技术结构的相关研究。
作者拓展了产业技术结构的衡量指标，在固定资产投资结构和劳动力技能结构的基础上，增加了生产
率增长方式和资本一劳动替代弹性这两个指标，并深入分析了产业技术结构对就业的作用机制及效应
，从理论和实证上发展了产业技术结构的相关研究。
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章节摘录

　　然而，中小企业比重高并不必然带来就业的快速增长。
与大企业相比，中小企业的就业创造率高，就业摧毁率也高，就业变化幅度大。
这与中小企业的高进入率和高退出率有关，因为中小企业尤其是小企业的生存环境常常不如大企业，
在经营一段时间后转入停滞、破产的概率相对大企业要高得多。
当企业退出市场，也就意味着就业的减少。
而且，如果企业劳动需求是产出的增函数，那么中小企业的就业增长比大企业更慢。
另外，当中小企业有增加雇员的需求时，也有可能为了降低成本而采取延长工作时间的做法，结果也
不利于就业的增长。
　　由此可见，考察企业规模结构的就业效应，并不能仅仅依据各类企业的数量比例，应该综合考虑
各类规模企业的创新能力、工资、劳动时间和就业调整速度等因素。
但是中国的统计资料中，与这些因素有关的数据却相当不完整，因此本书主要从企业的平均就业规模
和不同规模企业的就业比例变化两个视角来分析中国企业规模结构的就业效应。
　　由于中国目前的统计口径中，只有国有及规模以上非国有工业企业的相关数据比较完整，所以在
此考察的对象主要是国有及规模以上非国有工业企业。
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