
第一图书网, tushu007.com
<<基于过度自信的行为企业理论>>

图书基本信息

书名：<<基于过度自信的行为企业理论>>

13位ISBN编号：9787509515679

10位ISBN编号：750951567X

出版时间：2009-8

出版时间：中国财政经济出版社

作者：陈其安

页数：308

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<基于过度自信的行为企业理论>>

前言

　　行为企业理论是现代经济学和管理学的一个前沿研究领域，代表了企业理论研究的一个重要发展
方向，已经引起了学术界和企业管理实务界的高度重视。
但由于发展时间比较短，目前还不够成熟和完善，还没有形成像传统企业理论那样的一套严密理论体
系。
从现有的研究文献来看，国际上对这方面的研究都还处于起步阶段，国内这方面的研究文献就更少了
。
作者希望通过本书的研究，能够在理论上补充和充实行为企业理论体系大厦，为行为企业理论的后续
研究搭建一个不太完善的理论平台；在实践上为我国国有企业的股份制改造以及制定有效的国有企业
经营者选择、激励和制约机制提供一些理论指导和有益思路。
　　本书以传统企业理论为研究基础，以行为企业理论为研究对象，以企业经营者的过度自信心理倾
向为研究主线，以合伙公司合伙人之间的合作问题、股份公司委托一代理问题、上市公司高层管理者
补偿、金融机构与经纪人之间的委托一代理合同以及基金投资者基于基金管理人行为对基金管理人的
选择等为主要研究内容，从理论上深入探讨企业经营者的过度自信心理倾向对其决策过程和决策结果
的影响机理。
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内容概要

　　行为企业理论是现代经济学和管理学的一个前沿研究领域，代表了企业理论研究的一个重要发展
方向，已经引起了学术界和企业管理实务界的高度重视。
但由于发展时间比较短，目前还不够成熟和完善，还没有形成像传统企业理论那样的一套严密理论体
系。
从现有的研究文献来看，国际上对这方面的研究都还处于起步阶段，国内这方面的研究文献就更少了
。
作者希望通过《基于过度自信的行为企业理论》的研究，能够在理论上补充和充实行为企业理论体系
大厦，为行为企业理论的后续研究搭建一个不太完善的理论平台；在实践上为我国国有企业的股份制
改造以及制定有效的国有企业经营者选择、激励和制约机制提供一些理论指导和有益思路。
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章节摘录

　　（4）企业所有权和控制权的分离。
在企业所有权和控制权分离的条件下，公司应该如何对经营者进行有效的激励？
市场（包括资本市场、劳动力市场和产品市场）如何制约经营者？
公司经理在激励和监督（包括股东的直接监督和外部市场的间接监督）的双重作用下会采取什么样的
行为？
所有者权益怎样才能得到有效的保护？
等等。
　　几十年来，现代企业理论研究一直是学术界和经济管理界关注的前沿和热门课题，国内外众多学
者对其进行了大量研究，取得了很多有价值的研究成果，但是大多数已有的研究都是在“企业参与主
体理性”的假设前提下完成的，并没有考虑企业参与主体心理因素（如过度自信、过度乐观、过度悲
观等）对企业经营行为的影响。
随着企业和社会的不断发展，在现实企业中出现了很多传统企业理论无法解释的所谓“异常”现象，
如合伙公司中合伙人之间为什么能够合作得比理论上预测的好；具有相同能力水平的代理人会要求得
到不同的补偿；相同能力水平的代理人在相同的补偿下会选择不同的经营决策，进而得到不同的经营
成果，等等。
这就要求我们在研究企业理论时必须考虑企业参与主体的心理因素，将心理学的研究成果引入企业理
论的研究中，这就产生了行为企业理论。
由于行为企业理论发展时间比较短暂，目前还不够成熟和完善，还没有形成像传统企业理论那样的一
套严密理论体系。
另一方面，由于人们的心理因素是相当复杂的，而且也具有很大的不确定性，为了突出重点和便于研
究，我们可以选择将对人类影响比较大的一个或者几个心理因素引入企业理论中进行重点研究，以考
察这些心理因素对企业理论的影响机理。
大量心理学研究文献表明，人们在经济生活中总是表现出过度自信的心理倾向，过度自信对人类经济
活动产生的影响也将是长期而重大的。
因此，我们确定把过度自信条件下的行为企业理论作为我们研究的主要问题。
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