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内容概要

怎样迈出职业生涯的第一步？
怎样才能找到一个适合自己生存和发展需要的职业？
如何结合自身实际树立明确的职业生涯目标？
为实现自己的职业生涯目标应该做些什么准备？
面对纷繁复杂的社会，我们应该如何正确树立就业意识、摆正择业心态、增强创业信心？
本书将告诉你怎么做。
     本书一开始就从现在中职生的就业形势和职场环境入手，勉励学生直面困难，增强信心，成为大有
作为的中职生。
书中介绍了职业生涯与人生发展的关系，自我分析与职业生涯，职业生涯发展的目标、措施与调整，
职业理想与生涯规划，如何沟通与协作，中职阶段职业生涯规划的具体任务，在职业生涯中常出现的
问题及解决方法等。
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章节摘录

　　职业化行为规范更多的体现在做事情的章法上，这些章法的形成一靠长期工作经验的积累，二是
企业有规章制度要求，三可通过培训、学习获得。
中职学生在中职阶段必定需要关注与所学专业相关的职业和岗位的企业规章制度、行为规范要求，重
视相关资料信息的收集整理和社会实践经验积累，积极参加学校、企业或其他培训机构的培训学习，
促进中职学生个人职业化进程。
　　2.1.2职业化技能　　职业化技能包括职业资质、资格认证、职业通用管理能力，是企业员工对工
作的一种胜任能力，就是有没有能力担任某项工作任务。
　　学历认证，是最基础的职业资质，如高中、中专、专科、本科、硕士、博士等，通常就是进入某
个行业某个级别的通行证。
　　资格认证，是一种专业认证，如导游必须有导游资格证，会计必须有会计上岗证、会计师资格认
证等。
　　学历认证和资格认证都是有证书的认证，但是在现实中，还有一种没有证书的认证，就是社会认
证，社会认证通常就是在社会中的地位，比如某个行业著名的专家、学者，即便没有证书认证，但是
社会承认，这就代表着在这个行业、这个领域的资质。
　　职业通用管理能力，中职学生一但进入职场工作，不可能再是一个独立的个体，而是必须与上司
、下属、同事等交往，形成一系列的关系链，在这些关系链中，必然就产生了向上级的工作汇报、向
下级的任务分配以及同事之间的沟通、协作与配合。
同时，还必须对自己进行有效管理，时间的管理、心态的管理、突发事件的处理，等等。
这些被称为通用的管理能力，是中职学生无论在生活中还是在职场工作中都必须具备的能力。
职业通用管理能力的高低，在某种程度上也决定着实际工作能力高低，决定着工作的成效。
　　职业通用管理能力与职业资质互为补充形成中职学生走向职场的实际工作能力。
可以预见，一个从中职阶段开始，并在未来实践工作中，总是重视个人职业资质积累和通用管理能力
培养的从业者，整体工作能力一定是良好的。
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