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前言

　　自2002年Kahncman教授因其在行为财务学方面的贡献而获得诺贝尔经济学奖以来，在经济学和财
务学界兴起了对公司行为财务学的研究热潮。
关于管理者非理性，尤其是过度自信的认知偏差与公司财务决策关系，在近几年（从2007年开始）成
为中国学者研究的热点。
黄莲琴的博士论文《管理者过度自信与公司融资行为研究》，针对中国的制度背景，研究了公司管理
者过度自信与公司融资行为的关系。
其目的想回答如下几个问题：中国上市公司管理者是否存在过度自信的认知偏差？
管理者的过度自信是否以及如何影响公司的融资行为？
管理者过度自信是否对公司价值产生影响？
　　本书是作者博士论文的拓展。
第一，她在这一领域积累了大量的研究文献，并追溯了管理者过度自信的心理学根源，从理论上阐明
了管理者过度自信与公司融资的內在联系；第二，深入剖析了中国上市公司的制度背景和融资环境，
充分利用上市公司的财务数据库揭示其融资行为特征；第三，在实证研究方面，构建了管理者过度自
信的度量指标，遵循&ldquo;由面到点、层层递进&rdquo;的构想，研究过度自信的管理者如何选择公
司融资策略。
进而考察管理者过度自信对公司现金股利政策、债务融资策略和信用融资的影响。
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内容概要

　　《管理者过度自信与公司融资行为研究》是作者博士论文的拓展。
第一，她在这一领域积累了大量的研究文献，并追溯了管理者过度自信的心理学根源，从理论上阐明
了管理者过度自信与公司融资的內在联系；第二，深入剖析了中国上市公司的制度背景和融资环境，
充分利用上市公司的财务数据库揭示其融资行为特征；第三，在实证研究方面，构建了管理者过度自
信的度量指标，遵循&ldquo;由面到点、层层递进&rdquo;的构想，研究过度自信的管理者如何选择公
司融资策略。
进而考察管理者过度自信对公司现金股利政策、债务融资策略和信用融资的影响。
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作者简介

　  黄莲琴，福州大学管理学院副教授，硕士生导师。
1998年获经济学硕士学位，2009年获厦门大学管理学（会计学）博士学位。
现主要从事公司财务、公司行为财务、管理会计和内部控制的研究与教学工作。
在《会计研究》等核心期刊发表学术论文10多篇。
主持省级科研项目3项，参与多项国家级、省级项目研究。
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章节摘录

　  　　大量的实证研究和观察结果表明金融市场存在大量的&ldquo;异象&rdquo;或&ldquo;未解之
谜&rdquo;。
这些现象无法用有效市场假说和现有的定价模型来解释，标准金融学陷入困窘。
行为金融学作为行为经济学的一个重要分支.修正了理性人假设的观点，认为现实投资者在认知过程中
存在各种偏差，并受各自的情绪、情感和偏好等心理因素的影响，使之无法以理性人方式做出无偏估
计，行为金融学以其逼近真实市场行为的研究使金融市场上的&ldquo;异象&rdquo;得到重新解释。
但行为金融学的基本假设是资本市场并非理性，着眼于投资者非理性的研究。
　　行为金融及管理决策行为的研究推动了公司行为财务学的兴起和发展。
公司行为财务学是行为金融学与公司财务理论相互融合的产物，其从两个视角研究了代理人的非理性
对公司财务决策的影响.一是假设投资者非理性，将公司管理者的财务行为看作是对证券市场定价偏差
现象的理性反应。
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