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前言

全国会计专业技术资格考试从1992年开考以来，每年全国报考人数均在100万人以上。
实行会计专业技术资格考试，对于促进会计人员进一步系统学习专业知识，提高专业胜任能力，为社
会选拔合格会计人才，起到了非常重要的作用。
2011年度全国会计专业技术资格考试将于2011年5月份进行，一年一度的考试牵动着广大会计人员的心
。
2011年度全国会计专业技术资格考试大纲没有变化、辅导教材与2010年度相比，对法规明显变化的部
分进行了调整。
为了帮助考生准确理解考试大纲和教材的内容，掌握相关知识，顺利通过考试，中国财政经济出版社
在多年成功出版会计资格考试辅导教材与参考用书的基础上，继续组织一大批从事会计专业技术资格
考试辅导的专家、学者，重新编写了2011年度全国会计专业技术资格考试参考用书。
具体包括：一、2011年度全国会计专业技术资格考试学习指南系列本套丛书根据考试大纲和辅导教材
的内容重新进行了编写，旨在全面系统地帮助考生准确理解和把握大纲及教材中的各个考点，同时侧
重于对新知识和涉及多个知识点的综合问题进行练习，以提高考生的应试能力。
丛书具体包括《初级会计实务学习指南》、《经济法基础学习指南》、《中级会计实务学习指南》、
《经济法学习指南》和《财务管理学习指南》5册，每册内容包括总体分析、同步强化练习题、同步
强化练习题参考答案以及专门应对综合考试的综合练习。
其核心目的是帮助考生以练促看，加深对考点的理解掌握。
二、2011年度全国会计专业技术资格考试全真模拟试题系列模拟试题按考试科目分为5册，每册均有10
套题，题型依照2010年度全国会计专业技术资格考试题型设计，每套题均附有参考答案，题量、题的
难易程度均与2010年考试试题大体一致。
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内容概要

本书根据考试大纲和辅导教材的内容重新进行了编写，旨在全面系统地帮助考生准确理解和把握大纲
及教材中的各个考点，同时侧重于对新知识和涉及多个知识点的综合问题进行练习，以提高考生的应
试能力。
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章节摘录

（2）乙某到B公司或其他保险公司工作是可以的，并没有违反劳动合同法的规定。
根据规定，用人单位可以在劳动合同或保密协议中与劳动者约定竞业限制条款，并约定在解除劳动或
者终止劳动合同后，在竞业限制期限内按月给予劳动者经济补偿。
劳动者违反竞业限制约定的，应当按照约定向用人单位支付违约金。
在竞业限制期限内，A必须按月给予乙某经济补偿，而A公司并未给予补偿，所以乙某不必履行。
（3）丁某不肯到新岗位工作的行为，没有违反劳动合同法的规定。
根据规定，劳动合同具备条款工作地点和工作内容。
用人单位与劳动者协商一致，可以变更劳动合同约定的内容。
变更劳动合同，应当采取书面形式。
而A公司并没有与丁某协商，也没有以书面形式变更合同，所以不能调动其岗位。
因此A公司不能以违反单位纪律为由解除了丁某的劳动合同。
（4）A公司以严重违反规章为由，解除林某的劳动合同的做法，是没有问题的，没有违反劳动合同法
的规定。
根据规定，女职工在孕期、产期、哺乳期不能解除劳动合同。
但是，劳动者严重违反用人单位的规章制度，严重失职，对完成本单位的工作任务造成严重影响，或
者经用人单位提出，拒不改正的，用人单位可解除劳动合同。
本例中，对于林某严重违反公司规章的行为，A公司警告了她3次，仍不悔改，A公司可以解除林某的
劳动合同。
6.答案及解析：（1）A公司扣押李某的身份证和毕业证，违反了劳动合同法的规定。
根据规定，用人单位招用劳动者，不得扣押劳动者的居民身份证和其他证件，不得要求劳动者提供担
保或者以其他名义向劳动者收取财物。
（2）A公司以3个月试用期未满为由拒绝支付周某工资，违反了劳动合同法的规定。
根据规定，用人单位未按照劳动合同的约定和国家规定及时足额支付工资，首先应由劳动行政部门责
令限期支付劳动者的工资。
如果用人单位逾期仍然不支付，劳动行政部门应当责令用人单位按应付金额50％以上、100％以下的标
准向劳动者加付赔偿金。
A公司不支付工资的行为是违法的。
在试用期内，A公司应该每月支付周某不低于该区最低工资标准，并不得低于本单位同岗位最低档工
资或者劳动合同约定工资的80％的薪酬。
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