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内容概要

　　《宏章出版·会计从业资格考试辅导教材·财经版：财经法规与会计职业道德应试指导及全真模
拟》具有以下特点：
　　紧扣大纲，自成体系
　　本套辅导教材严格按照财政部最新考试大纲编写，并同步于相应科目的教材及习题，与《会计基
础历年真题及专家命题预测试卷》、《财经法规与会计职业道德历年真题及专家命题预测试卷》、《
初级会计电算化历年真题及专家命题预测试卷》相互配合，形成一套讲练结合、相互补充、相互渗透
的完整体系。

　　体例新颖，针对性强
　　本套辅导教材共分为应试指南、考点全解及强化训练、全真模拟测试三部分。

　　题目典型，解析透彻

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<财经法规与会计职业道德应试指导>>

书籍目录

第一部分 《财经法规与会计职业道德》应试指南
《财经法规与会计职业道德》应试指南
一、考试信息概况
一、各省历年考试题型、题量、分值分析
三、大纲考试内容的重要性解读
四、历年真题命题情况分析
五、高效复习、快速解题攻略
第二部分 考点全解及强化训练
第一章 会计法律制度
近三年考情分析
大纲考试内容及能力要求
高频考点与常规考点全解
第一节 会计法律制度的构成
考点一 会计法律
考点二 会计行政法规
考点三 国家统一的会计制度
第二节 会计工作管理体制
考点一 会计工作的行政管理
考点二 会计工作的自律管理
考点三 单位会计工作管理
第三节 会计核算
考点一 总体要求
考点二 会计凭证
考点三 会计账簿
考点四 财务会计报告
考点五 会计档案
考点六 其他
第四节 会计监督
考点一 单位内部会计监督
考点二 会计工作的政府监督
考点三 会计工作的社会监督
第五节 会计机构和会计人员
考点一 会计机构的设置
考点二 代理记账
考点三 会计从业资格
考点四 会计专业职务与会计专业技术资格
考点五 会计工作岗位设置
考点六 会计人员的工作交接
第六节 法律责任
考点一 法律责任的概念
考点二 不依法设置会计账簿等会计违法行为的法律责任
考点三 其他会计违法行为的法律责任
经典真题回顾
同步强化训练
参考答案及解析
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第二章 支付结算法律制度
近三年考情分析
大纲考试内容及能力要求
高频考点与常规考点全解
第一节 支付结算法律制度概述
考点一 支付结算的概念和特征
考点二 支付结算的基本原则
考点三 支付结算的主要支付工具
考点四 支付结算的主要法律依据
考点五 办理支付结算的具体要求
第二节 现金管理
⋯⋯
第三部分 《财经法规与会计职业道德》全真模拟测试
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章节摘录

版权页：   插图：   考点五会计工作岗位设置 （一）设置会计工作岗位的基本原则 会计工作岗位是指
一个单位会计机构内部根据业务分工而设置的职能岗位。
会计工作岗位可以一人一岗、一人多岗、一岗多人。
但出纳人员不得兼管稽核、会计档案保管和收入、费用、债权债务账目的登记工作。
 根据《会计基础工作规范》的要求，设置会计工作岗位应遵循的原则如下： （1）各单位应当根据会
计业务需要设置会计工作岗位。
会计工作岗位一般可分为：会计机构负责人或者会计主管人员，出纳，财产物资核算，工资核算，成
本费用核算，财务成果核算，资金核算，往来结算，总账报表，稽核，档案管理等。
开展会计电算化和管理会计的单位，可以根据需要设置相应的工作岗位，也可以与其他工作岗位相结
合。
 （2）应符合内部牵制制度的要求。
内部牵制制度，是指凡是涉及款项和财务收付、结算及登记的任何一项工作，必须由两人或两人以上
分工办理，以起到相互制约作用的一种制度。
 （3）会计人员的工作岗位应当有计划地进行轮换。
 （4）要建立岗位责任制。
会计工作岗位责任制，是指明确各项会计工作的职责范围、具体内容和要求，并落实到每个会计工作
岗位或会计人员的一种会计工作责任制度。
 （二）主要会计工作岗位 企业应根据自身规模大小、业务量多少等具体情况设置会计岗位，一般大
中型企业应设置会计主管，出纳，固定资产核算，材料物资核算，工资核算，成本核算，收入、利润
核算，资金核算，总账报表和稽核等会计岗位。
小型企业因业务量较少，应适当合并减少岗位设置，如可设置出纳、总账报表和明细分类核算等会计
岗位。
 考点六会计人员的工作交接 （一）交接的范围 《会计法》第41条第1款规定，会计人员调动工作或者
离职，必须与接管人员办清交接手续。
《会计基础工作规范》第25条规定，会计人员工作调动或者因故离职，必须将本人所经管的会计工作
全部移交给接替人员。
没有办清交接手续的，不得调动或者离职。
第33条第1款规定，会计人员临时离职或者因病不能工作且需要接替或者代理的，会计机构负责人、会
计主管人员或者单位领导人必须指定有关人员接替或者代理，并办理交接手续。
 （二）交接的程序 《会计基础工作规范》第29条规定，移交人员在办理移交时，要按移交清册逐项移
交；接替人员要逐项核对点收。
 （1）现金、有价证券要根据会计账簿有关记录进行点交。
库存现金、有价证券必须与会计账簿记录保持一致。
不一致时，移交人员必须限期查清。
 （2）会计凭证、会计账簿、会计报表和其他会计资料必须完整无缺。
如有短缺，必须查清原因，并在移交清册中注明，由移交人员负责。
 （3）银行存款账户余额要与银行对账单核对，如不一致，应当编制银行存款余额调节表调节相符，
各种财产物资和债权债务的明细账户余额要与总账有关账户余额核对相符；必要时，要抽查个别账户
的余额，与实物核对相符，或者与往来单位、个人核对清楚。
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编辑推荐

《会计从业资格考试辅导教材:财经法规与会计职业道德应试指导及全真模拟(财经版)》可作为高职高
专会计专业及相关专业的全国通用教材，也可供企业在职会计人员培训使用。
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