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内容概要

本书是提供团队管理者多元化思考角度和实践方法的管理教材，也是那些有志成为团队管理者及所有
职场人进行岗前培训的引导性指南。
全书通过三个部分的内容，由浅入深地解决了团队因执行力降低而遭遇凝聚力下降、工作效率下降、
工作目标消失和工作业绩减退的问题。
作者结合自身多年从事企业团队训练的工作经验，在本书中率先对如何有效而正确地提高执行效率，
提出了有益并富于创新精神的见解。
同时列举大量企业团队实际操作中的案例，对团队和执行力之间的联系做出精确的分析和探讨。
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作者简介

陈施宇：拥有13年渠道运营经验的实战家、“企业家沟通模式”的创始人、中小企业发展研究会理事
、化繁为简管理教育潜心研究者。
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