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内容概要

全书通过七个篇章，从人的行动力这一本能抽丝剥茧、层层分析，为什么有的员工不能高效执行？
为什么有的员工执行了任务却没有结果？
为什么执行的过程中总是频频出错？
为什么获得结果总是那么难？
与此同时，作者提出了5个高效执行、获得结果的法则，帮助企业管理者和员工扫除执行障碍，执行
从此不再打折扣。
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