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内容概要

为什么你得不到老板的信任？

为什么你的同事能力不及你一半却屡次受老板表扬？

为什么开会时你完全看不懂老板手势隐藏的深层含义？

为什么你在与老板对话时总是读不懂他的内心？

为什么你不能让吹毛求疵的老板感到放心？

⋯⋯
本书正是从上述问题入手，告诉员工，怎样才能避免犯一些低级错误、赢得老板的青睐,帮助员工在职
场中提升自己的判断力、执行力。
无论的老板多么“有个性”，都可以从这本书中找到读懂老板内心的实用方法，从而为职场之路添砖
加瓦。
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