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内容概要

　　工商管理是一个实践性、操作性很强的学科。
因此，我们在组织编写这套文库的时候，要求每一本教材都应当具有较强的针对性、实用性和一定的
超前性。
同时，这套教材在教学内容的安排上注重理论联系实系，把培训能力、提高素质放在极其重要的位置
，适应培训的要求，在培训理念、内容、方法等诸多方面都具有鲜明的特点，特别是强调案例教学。
在教材中加入了相当多的中外企业的案例，使案例教学更能结合中国企业实际，更能吸引学生参与讨
论。
　　“现代工商管理文库”已列入出版计划的教材共有21本，分别是：《现代管理原理与运作》、《
现代企业制度》、《现代生产管理》、《现代质量管理》、《现代成本管理》、《现代品牌战略》、
《现代营销管理》、《现代物流管理》、《现代财务管理》、《现代人力资源管理》、《现代技术开
发与创新》、《现代企业文化》、《现代国际化经营》、《现代国际贸易》、《现代战略管理》、《
现代信息管理》、《现代组织管理》、《现代全面预算管理》、《现代资本经营》、《现代企业统计
分析》和《现代企业法律规范和约束》。
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作者简介

　　廖元和，研究员，经济学博士，1950年出生。
重庆市区域经济学学术带头人，汉族，中共党　　员，四川省广元市人，1982年毕业于重庆师范大学
，获理学学士学位。
毕业后即到重庆市社会科学院工作，1988年破格评为副研究员，从事经济学研究。
1990～1993年在中国社会科学院研究生院工业经济系读研究生，于1993年7月获经济学博士学位。
1993年10月享受国务院政府特殊津贴，1994年2月被评为研究员，同年6月被任命为重庆市社会科学院
副院长，1998年起兼任重庆市人民政府发展研究中心副主任、 秘书长，1 9 9 9～2 004年担任中国著名
学术期刊《改革》主编。
2004年1月起任重庆工商大学副校长。
　　廖元和研究员20多年来一直从事理论经济学和产业经济学、区域经济学研究，现任中国企业管理
研究会常任副理事长，中国城市经济学会常务理事，中国生产力研究会理事。
国家社科基金成果评审专家、重庆市城市规划委员会委员，重庆市学位委员会第二届委员，重庆市产
业经济研究院院长。
　　廖元和研究员已先后在国内外期刊和出版社公开发表三百多万字著作，主持国家级、省部级、中
日和中加国际合作课题30多个，均为课题组长。
从1984年至今，已获25项省部级政府奖。
　　其主要代表作有“公有产权制度与市场经济的相互关系》、　《公有产权制度的三大内在矛盾及
其解决途径》、　《关于财富源泉、私有经济与剥削的探讨》、　《中国西部工业化进程研究》、主
编《中国改革理论创新探索》等。
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