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前言

　　企业的发展对经济社会的发展起基础性作用，没有企业的发展，经济社会就难以发展甚至无法发
展。
那么，企业又怎么发展呢？
对此，人们的解释不尽相同。
长期以来，与此有关的理论主要有三种：一是企业理论，主要是探讨什么是企业．企业为什么存在。
二是企业管理理论，主要是研究如何管理企业和通过管理促进企业发展。
三是企业成长理论，主要是解释企业成长的途径和机制，但与企业理论和企业管理理论已分别成为一
门独立的学科不同，企业成长理论尚未形成一门独立的学科，仍属于管理理论。
近来，外国企业管理理论即MBA课程进入中国，引起人们的兴趣，掀起了学习MBA课程的热潮，大学
的MBA课程班铺天盖地。
一些企业的高中级管理人员不惜花重金，争着上MBA进修班，学习企业管理理论。
这是一种好现象，只有努力学习管理理论，掌握现代企业管理的知识和技能，才能逐步实现企业管理
现代化。
然而，当前理论界和企业界主要用管理理论研究和解释企业的发展，管理理论又出现了由MBA理论主
导的趋势，这是值得深思的。
企业的发展是由什么理论指导，是由企业理论指导，还是由企业管理理论指导，或者由企业成长理论
指导？
这是需要认真探讨的问题。
我们认为这三种理论都对促进企业发展发挥了一定作用，但并不是完整的企业发展理论。
如上所述，企业理论主要是探讨什么是企业，企业为什么存在的问题。
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内容概要

　　《企业发展的理论与实践》从科学发展观的角度，总结企业发展的规律性，在企业理论和企业管
理理论的基础上，吸收企业成长理论，从企业家、发展环境、经营模式、发展战略、要素投入、市场
营销、创新、企业文化等方面对企业发展理论和实践进行了详细阐述。
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章节摘录

　　人的素质通过社会实践进一步成熟和发展，素质离不开社会实践。
如上所述，人的生理素质和心理素质是一种先天性的特征，是决定和提高素质的基本条件，但并非就
是现实的素质。
现实的素质是通过社会实践扩展、补充、丰富和提高之后的素质。
首先，社会实践使素质的内容进一步扩展。
人的生理和心理的先天性特征，只是原始的最基本的素质，尚未与社会实践相结合的素质。
社会实践是广泛的，它对人的素质提出多方面的要求。
为适应这种客观要求，人会改变先天性的素质，扩展其内容，如增加智力素质，使自己具有生存和发
展所需要的各种必要素质。
其次，社会实践使素质的缺陷得以弥补。
人的先天性素质往往不是十全十美的，有的人生理素质很好而心理素质有缺陷；有的人心理素质很好
而生理素质有缺陷；还有的人生理素质和心理素质都有某种缺陷等。
随着科学的发展和人的社会实践，这些缺陷都在一定程度上得到弥补，使人的素质逐步改善。
再次，社会实践使素质进一步丰富和成熟。
通过反复的社会实践，人的原有素质往往向某一方向集中发展，进一步趋于成熟。
如失明残疾人的行走，开始时靠拐杖也走不稳，但经过反复的实践，逐步熟悉起来，最后甚至不靠拐
杖而靠其触觉和听觉能行走于常走的路上。
不同的残疾人发挥某些非残疾器官的功能如视觉、听觉和心境，经过艰苦的锻炼，能成为体育明星或
文艺明星等，都是通过社会实践实现的。
最后，社会实践使智力素质成为人的新素质。
过去讲人的素质一般是指生理素质和心理素质，这是人的两大素质，但随着科学的发展，尤其是进入
知识社会，智力素质逐步成为新的一大素质，使人的素质由生理素质、心理素质、智力素质三大素质
构成，而且智力素质成为其综合表现。
　　企业家素质是企业家特有的素质。
不同的人群都有各自特定的素质，如政治家有政治家的素质、社会活动家有社会活动家的素质、艺术
家有艺术家的素质、企业家有企业家的素质，等等。
这些不同人群的素质，有些是共同的，如基本的生理、心理和智力素质，但更多是不同的，它反映各
种人群具有不同职业特征的生理素质、心理素质和智力素质。
企业家素质的主要特征包括以下几方面：一是企业家素质要符合企业家概念的内涵。
企业家是代表企业法人，以创新精神经营企业，不断促进企业发展，努力为社会服务的企业最高层领
导人。
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