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内容概要

《基于不同产业劳动报酬差异的研究》主要从产业结构的角度研究劳动报酬分配的差异问题。
首先。
对第二与第三产业内部、不同产业之间、不同要素密集型行业、垄断和非垄断行业之间的城镇平均劳
动报酬和劳动报酬比重差异进行了静态和动态的比较分析，总结了我国基于不同产业劳动报酬及其差
异的变化特点和规律。
其次，按照不同产业分类方法对平均劳动报酬和劳动报酬比重的决定因素进行了定量和定性的分析，
以公平和效率为出发点，从理论和实践上将其主要归结为劳动力市场分割因素、收入分配制度改革因
素、人力资本因素和产业结构升级因素。
最后，在实证计量模型预测的基础上。
提出相应的提高初次分配中各产业劳动报酬、缩小劳动报酬差异的政策建议。
以解决我国现阶段行业收入分配不公的问题。
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丁梓楠，辽宁省沈阳市人。
1998年毕业于东北财经大学金融学专业，获经济学学士学位；2003年取得辽宁大学工商管理硕士学位
：2006年考取辽宁大学人口、资源与环境经济学专业，师从穆怀中教授；2009年获经济学博士学位。
1 998～2003年在辽信证券（现中天证券）从事证券投资与咨询工作；2004年至今执教于沈阳理工大学
经济管理学院。
主要研究领域为收入分配、社会保障、资本运作等。
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章节摘录

　　1.研究方法　　（1）实证研究与理论分析相结合。
通过大量的实证研究方法，分析城镇平均劳动报酬与劳动报酬比重在不同产业之间，第二产业内部和
第三产业内部的差异；在建立模型的基础上，通过数据检验基于不同产业的平均劳动报酬和劳动报酬
比重的影响因素，做出经验总结并找出规律性的结论。
同时运用理论分析方法，从公平和效率两方面研究影响不同产业及行业劳动报酬差异的因素及其传导
机制。
　　（2）定量分析与定性分析相结合。
依据从国家统计局和相关部门获得的1995～2007年各产业及行业与劳动报酬相关的大量数据，采用描
述统计的定量方法分析劳动报酬差异；并利用行业面板数据，采取计量经济学中的个体固定效应分析
方法，按照不同产业分类建立平均劳动报酬和劳动报酬比重决定模型。
同时，对影响行业劳动报酬差异的因素进行定性分析，为定量研究提供理论依据和有利的补充。
　　（3）静态分析与动态分析相结合的方法。
本书将以不同产业中的门类和大类为横截面，对其在某个年份的劳动报酬差异进行静态分析；同时对
平均劳动报酬和劳动报酬比重在1995～2006年间的变化进行动态分析，以此说明基于不同产业的劳动
报酬差异。
　　2.研究内容　　本书选题为“基于不同产业的劳动报酬差异研究”，核心是从产业的角度来研究
劳动报酬分配的差异问题，以此来分析和评价收入分配的公平与效率，对收入分配制度的深入改革及
产业结构的发展提供重要的决策思路。
本书结构安排如下：　　第一章绪论主要阐述了选题的背景、意义和国内外文献综述以及本书的主要
研究方法和研究内容，对创新和不足之处进行了说明。
　　第二章是研究的理论基础，着重对西方经济学的要素分配理论和马克思的收入分配理论进行了梳
理；分析了按生产要素分配的内在机制；对揭示行业劳动报酬差异的理论进行了整理和归纳，为后面
的研究打下了坚实的基础。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<基于不同产业劳动报酬差异的研�>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


