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前言

　　在中国社会主义市场经济建设过程中，关于与市场经济体制相适应的企业集团这一经济组织及其
制度建设问题，受到了学术理论界和政策研究部门的广泛关注。
因为在现代市场经济条件下，国家之间的经济竞争越来越表现为企业集团之间的竞争，企业集团在现
代经济生活中扮演着越来越重要的角色。
在经历2008年国际金融危机后，中国要积极参与国际经济竞争，获得比较竞争优势，就必须建立具有
国际竞争力的企业集团，并以此作为振兴和发展民族经济的基本载体。
企业集团的发展已成为中国经济发展中的非常重要的推动力量。
　　但自2008年国际金融危机以来，全球许多著名的企业集团纷纷破产的残酷现实，对中国当前继续
发展企业集团提出了严重挑战，迫使我们必须冷静地、深层次地思考企业集团发展过程中的有关问题
。
我们面临着到底要怎样进一步发展企业集团的重大战略问题。
这次国际金融危机，许多全球著名的大企业集团纷纷破产，致使所在国经济大伤元气。
究其原因，从企业集团自身发展角度来看，主要是过度负债经营、财务结构脆弱，金融资本杠杆化十
分严重，金融创新工具严重脱离了经济环境，规范的金融市场机制没有形成，金融体制存在重大缺陷
和经营管理具有种种弊端。
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内容概要

《企业集团协同经济研究》从公司治理、结构变迁、制度演进等微观角度，从集体信任、激励约束、
资本扩张等宏观角度，分别对企业集团协同运行机制问题进行了探讨。
分析了企业集团与相关经济组织，如政府、行业协会、市场等的协同边界和定位问题。
从而为体制组织变迁的选择与相互关系合理性的判断提供了一个理论标准。
借助这些思路与逻辑，可丰富人们对中国企业集团生成的理论认识。
　　现代市场经济条件下，国家之间的经济竞争越来越表现为企业集团之间的竞争，企业集团在现代
经济生活中扮演着越来越重要的角色。
在经历这次最严重的国际金融危机后，中国要积极参与国际经济竞争，获得比较竞争优势。
就必须建立具有国际竞争力的企业集团，并以此作为振兴和发展民族经济的基本载体。
企业集团的发展已成为中国经济发展非常重要的推动力量。
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章节摘录

　　4.范围经济理论研究简评　　学术界关于企业集团范围经济理论的研究，主要集中于企业集团范
围经济产生的原因及多角化与专业化相互之间的关系问题，但以下三个问题没有引起学术理论界和政
策研究部门的高度重视。
　　一是企业集团内部未利用资源的计量问题。
范围经济产生于企业集团由于经营多角化的产业间的乘数效应而达到的费用节约。
企业集团内部未被利用的闲置资源是其产生范围经济的重要条件之一。
可以产生企业集团范围经济的未利用资源是企业集团特有的，难以进行交易、不可分割的资源。
但是，我们对企业集团内部未利用资源的计量问题还没有加以解决，这必将影响企业集团范围经济绩
效的考评效果。
　　二是企业集团最优范围性的问题。
企业集团并不是范围越广，其范围经济绩效就越好。
一般情况下，在企业集团达到一定范围之前，范围增加会带来经济绩效的提升，超过一定的范围时，
就会出现企业集团内部资源的过度分散，使各个产业的竞争力下降，影响企业集团整体的经济绩效。
企业集团超过一定范围时，其组织范围就存在着超越管理能力的可能边界，导致其内部管理成本的上
升并超过范围经济效益。
现实中也出现一些企业集团因为范围过宽而导致经济绩效下降的事例。
因此，与规模经济性相似，企业集团也存在最优范围经济性问题，范围经济特别是最优范围经济的模
型还需要我们做更具体、更精确的分析，以利于企业集团的经营实践活动。
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