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前言

马克思主义经济学自创立到现在已经过去一百多年了，这期间，马克思主义经济学通过对现实社会经
济运动过程的深入分析和研究及对形形色色的经济思想流派和理论的批判和吸收而得到丰富和发展。
马克思主义经济学是阶级性、实践性、历史性和价值导向性相统一的经济理论体系，这使马克思主义
经济学形成了自己独特的品质，与其他经济学形成鲜明对照，也使马克思主义经济学成为科学的经济
理论体系和经济分析工具，牢固地确立了自己在经济科学王国的不可替代的地位。
进入21世纪，人类社会从工业时代迈向了信息时代，经济全球化发展到新的阶段，生产的社会化程度
空前提高，与之相伴随，资本主义内部长期积累的矛盾开始显现，昔日的高速发展和繁荣景象不复存
在，整个资本主义世界为金融危机和经济衰退及其他各类冲突所困扰，这充分证明了马克思主义经济
学对资本主义发展规律的认识是完全正确的。
从中华人民共和国成立到改革开放，马克思主义经济学一直是居主流地位的经济学，对中国社会主义
现代化建设和改革开放发挥着重要的指导作用。
近三十多年来，坚持走中国特色社会主义道路的中国在中国共产党的领导下，把马克思主义的普遍真
理同中国的具体实际相结合，探索符合中国国情的发展道路，不但创造了经济持续高速发展的奇迹，
而且以坚定有力的举措应对金融危机的严重冲击，率先走出危机，并实现了经济的快速稳定发展，为
世人所瞩目。
毫无疑问，走中国特色社会主义发展道路及经济奇迹的取得是与坚持马克思主义经济学的主流地位和
指导作用分不开的。
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内容概要

本书结合资本主义的当代发展和中国社会主义现代化建设的实践，对马克思主义经济学的基本原理及
其在当代的发展和创新进行了探索和研究，对马克思主义经济学理论体系中的主要理论问题，如方法
论问题、研究对象问题、现代化问题、经济全球化问题、科技进步问题、生态问题、国家问题等，进
行了深入分析和研究。
这些探索和研究的出发点和落脚点是在坚持马克思主义经济学的基本理论和方法的基础上，推动马克
思主义经济学的发展和创新。
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章节摘录

插图：当工资过高不能很好地解释失业时，主流经济学家又提出了工资黏性的理论。
即工资变化存在着一定的黏性，滞后于价格的变化，从而会影响企业的成本，形成失业。
这是从长期动态的过程来分析工资与失业的关系。
工资黏性理论又分为名义工资黏性和实际工资黏性。
下面分析经济衰退时企业的调整选择如何会引起失业。
首先考虑名义黏性，在产品需求下降时降低工资是不大可能的。
因为长期劳动合约、不完美信息和调整成本的约束都使得名义工资的调整滞后。
但是，这种滞后并非对企业不利，从而增加企业的劳动成本，而是企业在特定约束条件下的最优选择
。
例如，因为调整工资存在着菜单成本，企业不调整工资比调整工资更合算。
如果工资不能有效地下降，解雇工人就成为企业的必然选择。
可以说，名义工资黏性即使存在，也不是工人的错，工人不应该对此负责。
而实际工资黏性的存在又加剧了需求下降时降低工资的阻力。
实际工资黏性应该说是一种常态，它不随经济周期的变动而变动。
在衰退时期，隐含合约要求企业仍旧按照原有的水平支付给工人工资；效率工资也不会被打破，否则
会影响工人的劳动生产率；局内人及工会力量也会阻止衰退时期工资的下调。
工人与厂商之所以订立隐含劳动合约，不仅仅是为了回避产品市场的风险，也是为了能够长期持有企
业特有的人力资本，降低雇佣成本，通过工人与企业形成的长期纽带联系来激励工人努力工作。
效率工资理论与局内人一局外人理论、工会理论存在着联系。
它们前者着重强调厂商在制订工资方面的市场势力，后两者则强调了企业内部的职工拥有较大的市场
主动权。
现实经济中两者都拥有一定的控制权，这主要体现在厂商与工人的谈判或者厂商与工会的谈判上，从
而会对工资黏性带来影响。
厂商主动制订高工资是为了提高工人的劳动生产率，厂商被迫接受工人的高工资要求是因为局内人会
影响雇佣成本、解雇成本以及劳动更替产生的效率损失。
谈判的结果取决于各自的力量对比。
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