
第一图书网, tushu007.com
<<职业生涯管理教程（第二辑）>>

图书基本信息

书名：<<职业生涯管理教程（第二辑）>>

13位ISBN编号：9787509613580

10位ISBN编号：7509613582

出版时间：2011-8

出版时间：经济管理出版社

作者：耶胡迪·巴鲁

页数：340

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<职业生涯管理教程（第二辑）>>

内容概要

职业生涯管理清楚地揭示了组织与员工之间的关系。
职业规划和管理的实践与许多组织中人力资源管理的两项重要任务，即招聘及保留现有员工有着密切
关联。
耶胡迪·巴鲁著的《职业生涯管理教程》主要讲述的是第二项内容，即保持现有人力资本，并合理利
用符合当前趋势的职业系统。
本书的目的是根据当前的发展趋势为读者提供出职业生涯规划和管理的概念与原则。
当今学者和管理领袖所提出的许多概念都是相互关联的，并对职业系统形成重大影响，而且该领域的
许多阅读材料也会提到职业生涯的传统类型。
这本书主要集中于职业系统以及组织管理职业系统的方式，并反映出在管理理论与实践中职业系统所
呈现的多样性，在每一章的最后，会同时为学生和管理者们罗列出了一些思考问题。
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