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内容概要

约翰·布里顿编著的《人力资源管理(理论与实践第3版)》对当代的人力资源管理进行严谨而又深入的
分析。
专业、清晰的写作风格讲述了人力资源管理的内容与结果。
让您在轻松的气氛中接受规范的管理知识！
本书具有很强的综合性和可接受性．对关于人力资源管理主题的发展做出了重要评价。
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