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内容概要

　　医药产业是世界上公认的最具发展前景的国际化高技术产业之一，它必将成为未来重点投资领域
，成为增长最快的朝阳产业之一。
随着医药产业的迅猛发展。
我国医药上市公司在数量和规模上都在不断上升，行业内部结构性问题和机制性问题也逐渐凸显出来
。
医药产业要走上良性健康的发展道路，就需要有一套科学全面的经营绩效评价体系。
为此，我们尝试为我国医药上市企业构建一个全面反映其经营绩效的评价体系，并且利用因子分析法
对我国医药上市公司的经营绩效进行实证分析，同时根据分析结果提出相应的政策措施，以推动我国
医药产业持续快速发展。

　　医药产业是关系国计民生的重要产业，也是维护国民健康的生命产业。
医药产业是传统产业和现代产业相结合的新兴产业，它的产业链条长、关联度高、辐射面广，是国民
经济发展新的增长点。
该产业具有高附加值、高技术含量、低能源消耗、低环境损害的特性，因此它是低碳经济的新形式，
也是未来经济发展的一个制高点。
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作者简介

　　陶春海：江西财经大学产业经济研究院副教授，经济学博士，硕士生导师。
主要研究方向为卫生统计、产业核算等。
近年来公开发表论文40余篇，出版专著1部，主持完成省部级课题3项。
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章节摘录

　　五、评价指标　　评价指标就是一定标准下经营绩效评价的内容体系，指对评价客体的哪些方面
进行评价。
要想实施经营绩效的评价，首先要构建评价指标，因为任何评价都是在一定的指标体系框架上进行的
。
　　评价客体具有多方面的特性，在评价指标的设计和选择上应该能够体现出评价主体的目的。
评价指标可分为：定量指标（总资产周转率、资产负债率、销售增长率等）和定性指标（服务满意度
、经营者基本素质、综合社会贡献率、发展创新能力等）；非财务指标（经营发展战略、员工素质、
产品质量等）和财务指标（每股税后利润、资产报酬率等）。
如何设计出符合评价主体目的和评价客体特点的评价指标是绩效评价活动成败的关键。
　　应用最为广泛的评价指标是利润、投资报酬率（ROI）和权益报酬率（ROE）。
从20世纪初至20世纪50年代，人们始终以会计基础的评价指标为主。
会计数据最大的优点是易于获取。
并且，由于会计数据要受公认会计原则的制约，因而具有可比性。
再则，自从1929～1933年的经济危机之后，来自企业外部的会计准则和各种规范越来越多，这些要求
使企业将越来越多的注意力集中在编制对外财务报告上，而不是用于改善为企业内部管理决策和控制
服务的信息方面（Atkinson等，1997）。
这也是业绩评价中广泛使用财。
务指标的一个重要原因。
　　进入20世纪七八十年代以后，随着卖方市场向买方市场的转变和市场竞争的加剧，企业管理的重
心也逐步由成本管理向客户管理发展，单纯地以财务指标作为业绩评价指标受到了越来越多的批评。
在20世纪80年代后期和90年代，对业绩评价的研究迅速升温，业绩金字塔、平衡计分卡应运而生，在
评价指标体系中引入了非财务指标。
　　⋯⋯
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