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内容概要

近年来，以三方雇佣关系为代表的劳务派遣在我国发展迅速，在许多单位成为与正式用工并立的重要
用工模式，并进入国家法律规制。
《劳务派遣——基于战略选择、制度构型和资源整合的研究》从管理学视角对劳务派遣的一般性规律
进行了较为深入的研究：首先对劳务派遣的起源、发展、内涵和外延等进行了界定；其次通过探寻用
工单位基于不同战略导向下的选择动机，不同的配置模式、制度构型与资源整合状况，提出劳务派遣
模式的“强渗入”与“弱渗入”模型；最后得出对劳务派遣放松管制是未来发展趋势的结论。
《劳务派遣——基于战略选择、制度构型和资源整合的研究》由王丽平、何非、时博所著。
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作者简介

王丽平，天津理工大学管理学院副院长、教授、管理学博士，长期从事人力资源管理与组织行为学领
域的教学及科研工作，多次承担天津市机关及事业单位招考公务员或工作人员的命题与选拔工作，主
持国家级、省部级及横向课题16项，公开发表论文40余篇，曾获得国家级教学成果二等奖。

何非，天津理工大学管理学院教师、管理学博士，多次承担天津市机关及事业单位招考公务员或工作
人员的命题与人员心理健康评价工作。
先后为天津港、中新药业集团、天津天士力集团、中国远洋集团等120余家包括上市公司在内的企事业
单位提供高级管理职位人才测评、后备干部选拔、代理招聘、培训、管理咨询等服务。

时博，天津外企服务有限公司运营总监、管理学博士，研究领域为人力资源服务产业化，先后为中新
天津生态城、泰达中心酒店等几十家企业做人力资源管理咨询与规划项目。
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章节摘录

　　三、劳务派遣的分类按不同的标准可以将劳务派遣进行如下分类：1.按被派遣劳动者与劳务派遣
单位的结合程度按被派遣劳动者与劳务派遣单位的结合程度可将劳务派遣分为常雇型派遣和登记型派
遣。
　　（1）常雇型派遣。
常雇型派遣形态下，被派遣劳动者与劳务派遣单位之间订立长期的劳动合同，合同存续期间，不论被
派遣劳动者是否被派遣至用工单位，劳务派遣单位均需承担对劳动者的法定义务，如给付劳动者工资
等。
如果劳务派遣单位未能将劳动者派遣出去，则需自己承担相关费用，这是劳务派遣单位必须负担的经
营风险。
劳务派遣单位要终止与劳动者的劳动合同，也与一般劳动关系一样，需遵守相关法律对劳动者保护的
相关规定。
　　（2）登记型派遣。
登记型派遣形态下，劳动者首先在劳务派遣单位登记，但双方并未签订正式劳动合同。
当用工单位向劳务派遣单位提出用工需求时，劳务派遣单位才按照与用工单位《劳务派遣协议》的期
限，与劳动者订立相同期限的《劳动合同》，建立劳动关系，再将劳动者派遣至用工单位。
被派遣劳动者在用工单位的工作期限结束时，其与劳务派遣单位的劳动关系也告结束，被派遣劳动者
与劳务派遣单位恢复登记状态，劳务派遣单位也无须对其承担任何法定义务。
登记型派遣近似于劳动者求职，与传统求职及用工单位雇佣的不同之处在于：用工单位借助劳务派遣
的方式降低了招聘成本，规避了员工离职时可能面临的经济与法律风险；劳务派遣单位通过登记的方
式规避了正式劳动关系带来的法律义务及可能面临的经济损失。
劳动者在这一过程中相当于求职过程，自身权益被劳务派遣单位与用工单位挤压，因而各国对登记型
派遣均采取严格规范的谨慎态度。
　　⋯⋯
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