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内容概要

　　《经济管理学术文库·管理类·企业组织资本管理：基于价值创造的视角》将组织资本管理与企
业价值增值的最终目标有机结合在一起，在系统分析组织资本价值创造机理的基础上，构建了由价值
创造潜力和价值提取能力两阶段管理构成的组织资本管理体系框架。
组织资本价值创造潜力的增长有两种路径：一是通过知识学习谋取组织资本存量的递增；二是通过组
织创新赢得组织资本流量的递增。
组织资本价值提取能力的提升依赖于动态适应环境的企业战略，实现组织资本与价值链中机会的有效
匹配。
最后，根据组织资本的价值创造机理，建立了组织资本价值创造能力评价模型，并进行了实证分析。
《经济管理学术文库·管理类·企业组织资本管理：基于价值创造的视角》拓展和深化了国内在该领
域的研究，为我国企业获得持续竞争优势提供了有益的借鉴。
《经济管理学术文库·管理类·企业组织资本管理：基于价值创造的视角》适合组织资本、知识管理
、企业价值管理等相关领域的学者、企业管理人员阅读。
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作者简介

　　刘超，1981年生，山东新泰人。
管理科学与工程博士，山东大学（威海）商学院副教授。
主要研究领域：知识管理、企业价值管理。
近年来，主持和参与省部级以上课题6项，发表论文20余篇，其中多篇被El、ISTP、ISHHP和CSSCI收
录，参与各类企业管理咨询项目10余项，在管理咨询和培训方面具有丰富的实践经验。
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章节摘录

　　（2）劳动价值观。
企业价值是指凝结在企业这一特定商品上的无差别的人类劳动，其大小是由其社会必要劳动时间决定
的。
对于企业来说，由于它的产生和存在也凝结了无差别的人类劳动，并且能够生产出具有使用价值的各
种商品以获取利润，因此企业既具有使用价值也具有价值，是一类特殊的商品，可以上市，可以买卖
，也可以兼并、收购、改制、重组、破产，通过市场交易来体现出其价值的高低。
这种观点无疑是正确的，然而对于企业这一特殊的商品，并非像一般商品那样能批量生产、批量销售
，企业交易的稀少性和个别性致使凝结在其中的社会必要劳动时间的计量异常复杂困难，难以建立社
会必要劳动时间与货币量之间的联系与纽带。
所以，用马克思的劳动价值论解释企业价值具有理论研究意义，但目前在实务中尚无法用于实际操作
。
　　（3）契约价值观。
现代企业理论更多地把企业看作是投资者的契约集合，每一名投资者与企业都是契约关系。
投资者为企业提供资金，企业则要承诺能够不断为投资者创造满意的回报。
企业是一个将投入转化为产出的组织，企业存在的价值就是盈利，其目的是通过有效率的生产实现利
润最大化。
如果企业实现的收益低于投资者的预期，投资者将采取出售股份等形式撤回资金，终止与企业的契约
关系。
新产权所有者之所以愿意购买企业，是因为企业为他们提供了一种获取投资收益的途径，企业的投资
收益率越高，愿意购买它的人就越多，它的价值也就越大。
契约价值观认为，企业价值是预期现金流的净现值之和。
显然，这种观点是从财务、会计的角度对公司价值的评价。
　　（4）期权价值观。
20世纪90年代出现的知识经济时期的市场特征与新的商业环境导致公司价值的内涵、构成及提升路径
发生了很大的变化，使人们对企业价值有了创新性的认识，出现了一种建立在期权定价理论基础上的
企业价值观点：企业价值是现有各种经营业务所产生的未来现金流量的贴现值之和再加上企业所拥有
的获利机会的价值，企业的未来获利能力包括企业现有基础上的获利能力和潜在的获利机会两部分。
　　⋯⋯
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