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内容概要

　　《管理潜规则（第2版）》从研究一般意义的管理规则出发，对管理规则重要的组成部分——管
理潜规则的概念进行了界定，并从存在和演化两个角度对这个概念进行了静态和动态的系统分析。
进一步就管理潜规则对企业员工行为的影响进行了理论和实证研究，通过测试量表实证了管理潜规则
在企业中客观存在的现实以及企业中各种类型潜规则的表现特征和管理潜规则对员工行为和企业绩效
的影响程度。
《管理潜规则（第2版）》还就管理潜规则中的不良潜规则在企业的形成以及对企业的影响，提出了
从构筑制度保障来对其进行控制和规避，以提高企业的整体绩效。
《管理潜规则（第2版）》通过对管理潜规则在企业管理实际中的影响的分析，得出了关于管理潜规
则的一些管理概念，为中国管理经济学增添了鲜活内容，也为我国建立现代企业管理制度、进行制度
创新提供了重要的理论和实践上的借鉴。
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编辑推荐

　　《管理潜规则（第2版）》通过大量的实证分析，从管理潜规则的存在和其对企业员工行为的影
响两个层面，结合中国企业的管理实际，创新性地构建管理潜规则测试量表，对企业管理潜规则存在
问题以及管理潜规则对于企业员工行为的影响进行了样本企业的调查研究，并建立结构方程模型，得
出企业都存在管理潜规则问题，并且不同所有制、不同地区、不同规模和不同成立年限的企业存在的
潜规则具有不同的表现特征。
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