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内容概要

大学班级自我管理是当代大学生应对21世纪挑战的一种创新管理模式。
随着经济全球化的加强和社会转型时期各种压力的加大，自主创新、自我管理已成为当今时代对大学
生的最本质要求。
大学班级作为影响大学生的一个重要场所，对于大学生的成长、成才起着重要的作用，以大学生自身
的视角探索研究大学生成长的实践方法，无疑具有深刻的现实意义。
然而，这种管理模式目前还是一个新的探索，这种管理有理论基础和实践的可操作性吗?本书就是在大
学班级自我管理实践的基础上，对具体的感性认识加以提升作出的初步尝试。
    本书是作者们在长期实践的基础上，对班级管理感性认识的梳理和总结。
本书提出了大学班级自我管理模式，其内在逻辑是从班级自我管理的角度，以班级为平台，以班级愿
景、目标为出发点，以柔性管理理念为指导，以高质量文化渗透为目的，以班级活动为载体，通过班
委会的领导，充分利用班级内部协调机制，而开展的一系列班级管理活动，并结合作者们在北京信息
科技大学经济管理学院05531班的实践案例加以论证支撑。
本书初步探讨了大学班级自我管理的结构体系和内在逻辑，拟从一个新的视角丰富大学班级管理方法
，力求在对班级管理实践总结的基础上，廓清大学班级自我管理的基本理念、要素、功能问题，目的
在于最大限度挖掘班级价值、拓展班级内涵、发挥班级功能，使班级自我管理有章可循、有的放矢，
从而增强新时代大学生应对21世纪挑战的适应性和主动性。
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章节摘录

　　第二章　大学班级组织的愿景和使命　　二　大学生职业生涯规划　　（一）班级成员职业生涯
规划与班级规划的关系　　制定班级的发展规划，应依据班级成员职业生涯规划，充分了解班级成员
发展方向，结合班级的愿景，把班级发展的规划与个人发展的需求相结合，才能确定符合实际的班级
发展规划。
个人发展是班级发展和社会发展的基础，只有充分发挥人的主观能动性，在班级建立以人为本的职业
生涯开发与管理的目标体系，帮助每个班级成员实现自我价值，通过做好班级成员的职业生涯规划，
把班级的人力资源最大限度地变成人力资本，班级最终才能实现愿景。
班级成员的职业生涯规划与管理正是班级人才战略的核心内容，把制定班级成员职业生涯规划作为班
级的战略管理的重要组成部分理应是我们当代大学班级的重要工作任务。
在职业生涯规划中，班级目标和个人目标的关系就是，班级目标的实现是所有班级成员个人目标（与
班级目标一致的部分）实现之和。
　　（二）职业生涯规划基础知识　　1.职业生涯规划　　职业生涯规划，是指组织或者个人把个人
发展与组织发展相结合，对决定个人职业生涯的个人因素、组织因素和社会因素等进行分析，制定有
关对个人一生中在事业发展上的战略设想与计划安排。
根据定义，职业生涯规划首先要对个人特点进行分析，再对所在组织环境和社会环境进行分析，然后
根据分析结果制定一个人的事业奋斗目标，选择实现这一事业目标的职业，编制相应的工作、教育和
培训的行动计划，并对每一步骤的时间、顺序和方向作出合理的安排。
　　⋯⋯
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