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内容概要

我国的“事业单位”的人事制度是一个具有鲜明的中国特色的问题，十分复杂而且涉及很多领域。
在经济体制改革已经推进三十年之后，时至今日几乎还没有达到对事业单位人事制度的改革“破题”
。
这个复杂的问题涉及的研究领域涵盖了理论和实践的多个方面，需要多个方面、多个专业领域的专家
、学者共同努力，也需要政府部门的全力投入。
本书中收入的研究，就是关于这方面努力的一个尝试。
本书包含了较多的研究角度，分别从改革的背景和进展、体制环境、人才管理与开发、职称评定、人
才培训、激励机制、人才流动、公务员制度、老年人才问题等多方面来对我国事业单位人事制度的改
革提出相应的研究分析。
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作者简介

陆学艺，1933年8月生于江苏无锡。
1962年毕业于北京大学哲学系，同年成为中国科学院哲学研究所研究生。
1965年毕业后留所工作。
曾任中国社会科学院社会学研究所所长、中国社会学会会长。
他长期致力于社会学理论、社会结构研究和农村发展理论研究。
主要著作有《当代中国农村与当代中国农民》、《社会结构的变迁》、《三农论》、《陆学艺文集》
。
由他主编的《转型中的中国社会》、《当代中国社会阶层研究报告》、《当代中国社会流动》在社会
上产生较大影响。
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章节摘录

　　一　我国事业单位人事制度改革的背景和进展　　中国事业单位人事制度改革的背景和趋势　　
徐颂陶　　我在想我能不能够满足大家的要求?我最近一直在忙中央“十一五”人才规划的起草工作。
事业单位改革的问题很大，事业单位人事制度改革的问题也很大，其中任何一个问题都可以做一篇大
文章。
因为还有很多专家和实际工作者将进行具体的阐述，那么我想尽量从宏观的角度，给大家提供一点资
料信息和我们当前的总体情况。
　　事业单位的改革，当前已经成为我们国家改革的瓶颈，同样，事业单位人事制度的改革，也远远
滞后于机关和企业单位的改革，因此加快事业单位的改革，必将成为今后，特别是“十一五”期间体
制改革的一个重点。
我们期盼在这次座谈会上，能听到各位专家学者和朋友们提出的宝贵意见，下面我就事业单位的改革
，提一点个人的看法和意见，做一些讨论。
　　我一共要讲三个问题：第一个问题是事业单位的改革势在必行；第二问题是事业单位改革的总体
思路和目标；第三个问题是讲讲我们事业单位的人事制度改革的一些情况和思想。
　　一　事业单位改革势在必行　　之所以说事业单位改革势在必行是因为事业单位存在下面的一些
问题。
　　1.事业单位目前普遍人浮于事，负担过重，已经阻碍着我们国家事业的整体发展　　大家知道，
我国国有单位的结构，按照其行政责任及功能，大体上分为三大块儿，也就是机关、企业和事业单位
。
　　⋯⋯
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