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前言

　　一年一度的《深圳劳动关系发展报告》，伴随着深圳社会主义市场经济的发展而形成一种制度性
安排，并已成为深圳各级党委政府和有关部门监督管理各类企业、推动劳动关系和谐发展的重要参考
。
企业劳动关系的实践证明：《深圳劳动关系发展报告》对于更新劳动管理理念、转变劳动管理方式和
创新劳动管理体制机制等方面起到了积极作用。
2008年是深圳企业劳动关系发展极为困难的一年，也是极不寻常的一年。
编写《深圳劳动关系发展报告（2009）》，紧密结合深圳企业劳动关系稳健发展的实践，博采众长，
与时俱进，为广大读者提供现实社会的真实素材，展示企业劳动关系在特殊年份丰富和发展的基本内
涵，具有以下几个特点。
　　第一，统筹兼顾经济建设和社会保障事业发展。
经济建设和社会保障事业发展的实质，都是坚持“以人为本”，一切为了人，一切服务人。
正是这个理念的支撑，深圳在努力克服全球金融危机对经济的影响中，突出把实现充分就业目标放在
重要位置来对待，赢得了经济和社会保障事业“同步发展”，为总结、规范劳动关系提供了科学依据
。
　　第二，创新就业服务体系和机制。
经济建设和社会保障事业发展的实质，都是坚持“以人为本”，一切为了人，一切服务人。
正是这个理念的支撑，深圳在努力克服全球金融危机对经济的影响中，突出把实现充分就业目标放在
重要位置，并推出了一系列新举措，如强化就业目标责任制，推动充分就业社区达标率，建立就业登
记制度管理体系，创新就业援助机制、按产业发展培训新技能机制、先培训后就业的约束机制、免费
培训机制和农民工免费上学激励机制等，赢得了经济和社会保障事业“同步发展”，为总结、规范劳
动关系提供了科学依据。
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内容概要

《深圳劳动关系发展报告（2009）》客观深入地分析了2008年度劳动关系发展所存在的问题及其原因
，预测了未来劳动关系发展趋势．提出了进一步推动深圳劳动关系建设的对策建议。
    《深圳劳动关系发展报告（2009）》具有如下亮点：第一．出台的《深圳经济特区和谐劳动关系促
进条例》是全国第一部有关促进劳动关系和谐的特区法规。
它补充细化了国家法律的相关规定．廓清了一些容易引起争议的模糊点，有诸多创新之处。
第二，创新就业服务体系和机制。
第三，创新劳动争议调处模式。
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章节摘录

　　总报告　　深圳劳动关系2008年发展状况与2009年发展趋势　　一 2008年深圳企业劳动关系在破
解困难中释放异彩　　（一）努力保持经济平稳较快发展，充分发挥劳动密集型行业、中小型企业和
非公有制企业吸纳劳动者就业的重要作用　　2008年初，深圳经济指标下滑，实现充分就业难度较大
。
面对这种形势，深圳市委、市政府稳妥处理经济增长与扩大就业的关系，坚持推进产业结构升级与扶
持就业创业相协调。
一方面，加大对各类企业特别是中小企业的扶持力度，促其优化产业结构，同时扶持劳动密集型企业
，让其充分发挥吸纳劳动力的能力。
另一方面，进一步实施积极的就业政策，鼓励劳动者自主创业。
　　通过深入调查研究，深圳市委、市政府从产业引导、市场拓展、产业转型、鼓励投资、资金支持
、保障用地和优化环境七个方面提出了关于优化政府服务促进产业发展的28条操作性很强的措施，为
提升企业竞争力、促进企业发展创造了良好的环境和条件。
市政府还从政策层面出台了一些有利于中小企业的财政税收政策，发挥金融杠杆的作用，给企业降压
、减负、融资。
深圳市改变让企业分摊增加电力成本的意向，决定电力补贴全部由电调基金和财政分担，市财政拿
出20亿元进行补贴。
深圳市还将企业堤围防护费征收标准大幅下调，仅此一项，预计每年可为企业减负5亿元以上。
　　⋯⋯

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<深圳劳动关系发展报告>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


