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内容概要

　　《高校突发事件应急机制研究》是教育部人文社会科学研究重大委托项目“高校应急管理工作体
系与队伍建设研究”成果的重要组成部分。
《高校突发事件应急机制研究》从不同的视角分析了高校突发事件的特征、产生的原因及类型，并对
高校突发事件的风险进行了评估，对突发事件的预防、预警、处置、善后以及应急管理队伍建设作了
系统的研究，以期对我国高校在处置突发事件时起到指导和借鉴作用。
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章节摘录

　　随着我国改革开放的深化，高等学校的开放程度越来越高，学校与社会融合度加大，与社会逐渐
融为一体，大学生的社会化程度也越来越高。
大学生作为一个特殊群体，世界观、人生观和价值观正处于形成和确立的阶段，其理性思维能力、心
理素质特别是抗突发事件的心理承受能力较弱。
无论是年龄还是心理、能力和行为方式等方面，他们都具有高度的同质性，一旦发生突发事件，在心
理、行为等方面往往表现出一致性、传导性。
他们对社会有着重要的影响，是社会情绪的“晴雨表”。
同时，由于网络的迅猛发展，大学生获取信息的渠道较多，掌握的各种信息也比较多、比较庞杂。
因而，虽然他们思想活跃、充满理想与抱负，但又易冲动而失去理性，这些特点使高校突发事件的类
型和表现呈现多种多样：或因暴发传染性疾病引起学生恐慌、逃课；或因学生行为过激发生打架斗殴
、砸烧物品；或因学生违反学校宿舍安全用电、禁用明火的管理规定酿成火灾；或因学生不堪学习、
失恋的压力而自杀、自残；或因国际国内大事的诱发、学生与校方矛盾激化等原因造成学生聚众、游
行、示威。
高校的内外部因素导致高校突发事件的产生，会直接或间接地影响学校的正常运转，或大或小地威胁
高校的发展，往往将高校推向一个难于控制的局面。
　　凡此种种，使得高校突发事件与一般的社会公共突发事件相比，既有相同点，也有不同点。
 　　⋯⋯
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