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前言

　　合约理论（或契约理论、合同理论）是制度经济学的重要组成部分。
合约理论是一门以合同为核心，以博弈论为方法，研究信息、激励与经济制度的理论。
与法学或其他学科不一样，合约理论只是从理论层面上为合同的性质、作用、形式、设计和应用提供
分析框架与方法。
合约理论研究的主要问题有：如何设计合同解决交易中的信息不对称问题，如何解决合同执行中的承
诺问题，如何在信息不能被证实的情况下设计合同以及在合同不能被执行的情况下如何通过制度安排
来提高经济效率（费方域，2008）。
总之，合约理论是研究关于激励、信息和经济制度的理论。
　　为什么需要合约？
合约的绩效是什么？
这是合约理论要解决的两个基本问题。
社会经济生活需要合约源于人们之间普遍存在的交易。
从经济方面讲，合约可以降低交易成本、提高人们交易的效率。
具体来说，合约的作用主要有三个方面。
一是能在多重均衡的情况下协调独立地行动。
作为纯协调的合同，往往是自我实施的，所以，它的设计应当侧重于设立和解释，而不是执行。
合同的这项作用，在实践中非常重要，但对它的研究，却不如对它的激励作用的研究。
合约的这种作用类似于提供一种协调的“参照系”，这种作用可能是有形的，也可能是无形的，甚至
是一种暗示。
二是能使依赖未来事件的交易得到执行。
因为未来状况的不确定性，所以这种交易不能由即期市场完成，而只能由体现了事前承诺的合同，比
如保险合同、远期合同、担保合同等来执行。
若没有这类合同，经济活动中的许多交易是无法进行的。
三是能促进有利于提高事后交易总剩余的事前投资和生产。
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内容概要

市场经济是法制经济，是契约经济，尽管不能把市场中所有的经济关系都归结为契约关系，但契约关
系最集中、最准确地表现了市场经济关系的独特个性，从身份到契约的转变，开启了我国劳动契约化
的时代。
显而易见，劳动契约起着非常重要的作用，这促使我们探析中国劳动关系的演变。
本书采用新制度经济学的分析方法，结合现代企业治理、契约经济学、劳动经济学、人力资源管理、
法学的相关理论，试图从契约的视角分析我国新型劳动关系，以劳动契约为分析对象，从缔结劳动契
约的主体分别阐述劳动契约失衡的原因，解释劳动契约的一般特性、实施机制、演变规律，对于劳动
关系的演变做出新的解释。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<转型时期的中国劳动契约>>

作者简介

罗小芳，1968年6月出生于湖北省武汉市。
1990年毕业于湖北师范学院数学系，获理学学士学位。
2002年毕业于华中师范大学经济学院，获经济学硕士学位。
2009年在中南财经政法大学获得西方经济学博士学位，现为中南财经政法大学副教授。
在《财贸经济》、《宏观经济研究》、《经济学动态》等国内学术刊物上发表论文20余篇。
主要研究方向为新制度经济学。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<转型时期的中国劳动契约>>

书籍目录

第一章  导论  第一节  问题的提出  第二节  研究的意义  第三节  研究方法、转型期界定及研究框架  第四
节  创新与不足第二章  劳动契约理论的文献综述  第一节  劳动契约的概念  第二节  劳动契约的实质  第
三节  劳动契约理论  第四节  企业的劳动契约理论第三章  劳动契约的基本理论  第一节  劳动契约研究
的思路和方法  第二节  劳动契约的保险功能与激励功能  第三节  劳动契约的实施机制  第四节  劳动契
约的效率、自由与公正性  第五节  劳动契约是平等的还是不平等的第四章  中国劳动契约演变  第一节  
中国劳动契约演变的阶段划分  第二节  中国劳动契约演变的因素分析  第三节  转型时期中国劳动契约
演变的特点  第四节  国外劳动契约演变的新趋势第五章  中国劳动契约中的劳动者  第一节  契约人与劳
动契约  第二节  转型时期中国劳动供给特点及其对劳动契约的影响  第三节  劳动者的机会主义行为与
违约第六章  中国劳动契约中的企业  第一节  劳动契约中的企业违约行为  第二节  企业追求劳动者高学
历现象的经济学分析  第三节  企业劳动契约短期化行为的分析  第四节  无固定期限劳动合约与长期劳
动合约第七章  中国劳动契约中的政府  第一节  政府为什么干预劳动合约  第二节  劳动合约中的政府行
为  第三节  就业保护立法与劳动合同法  第四节  社会保障制度与劳动合约第八章  转型时期中国劳动合
约纠纷的调解机制  第一节  劳动契约：从零和博弈到合作博弈  第二节  劳动契约纠纷的调解机制  第三
节  三方机制、集体协商制度的制度分析  第四节  基于制度创新的劳动协调机制  第五节  完善劳动合约
协商机制第九章  研究结论参考文献后记

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<转型时期的中国劳动契约>>

章节摘录

　　一 现实意义　　市场经济是契约经济，中国市场化改革的一个重要含义是由关系经济转变为契约
经济，劳动关系也将转变为市场化的契约关系，显而易见，劳动契约起着非常重要的作用，劳动契约
实质上是劳动关系的集中体现，劳动契约是劳动力交易的载体，同时也是劳动力就业的一种制度，是
管理协调劳动力市场的重要工具，这促使我们把目光投向了劳动契约，试图从劳动契约的视角去探析
中国劳动关系的演变。
在中国的改革进程中，农村改革与城镇改革并行，私营企业、外资企业等多种经济成分的快速发展，
与国有企业、国有控股企业的改革交织在一起，过去单一的劳动关系现在复杂多变，劳动关系巾的各
种矛盾更加集中突出，在此背景下，劳动契约演变的因素是什么？
与西方成熟市场经济国家的雇用关系及中国计划经济时期的劳动关系相比，转型时期中国契约化的劳
动关系呈现什么特点？
在劳动合同制度下，劳动者、企业、政府三方主体的利益明晰化，三方各处于什么地位，如何平衡各
方的利益与责任？
在经济动态的发展过程中，三方的权利、义务有什么变化？
三方的利益冲突何在？
又是凭借什么手段来协调、沟通？
与东欧转型国家相比，中国建立市场经济的初始状态有很大的不同，中国是一个没有经历过工业化过
程的农业大国，大部分人口是农业人口，从自耕状态的农业人口转化为契约型的产业工人，劳动契约
能够发挥什么作用？
农民工为什么会成为当今社会自由平等就业下的弱势群体？
因此研究劳动契约的实施机制、劳动契约实施的外部保证、劳动契约的事后调解机制对于减少劳动契
约纠纷、创建和谐的劳动关系具有积极的现实意义。
　　企业是一系列契约的联结，是物质资本契约与人力资本契约的联结，契约的特质对于企业的产出
是一个重要的因变量，劳动契约在企业契约巾有什么意义？
劳动契约的不同性质对于企业的发展具有什么意义？
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