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内容概要

《中国矿产资源管理报告》(作者林家彬、刘洁、李彦龙)是国务院发展研究中心社会发展研究部牵头
完成的课题研究成果。
这个历时两年的研究，发端于矿产资源价格形成机制研究，但通过对中国矿产资源管理问题及其体制
机制成因的梳理，较为全面地描述了中国矿产资源管理的现状和发展方向。
并且以国务院发展研究中心的“国家智囊”和“旁观者”的眼光，这种描述超脱而又务实。

这个研究成果，按标准的问题导向型政策研究体例整理，从体制机制层面探讨了中国矿产资源管理问
题的成因，并提出了“全面、规范、高效”的体制机制改革创新方向。
全面，是要使矿产资源的管理以产权约束为基础，实行行政管理和产权管理相结合、实物管理和价值
管理相配套、技术监督和经济监督相协调的管理模式。
规范，是要建立规范的矿业权市场，不论在矿业权一级出让市场还是在二级转让市场，都应该按照公
平、公开、公正的原则进行交易，规范操作，避免交易中的寻租行为。
同时还要规范矿业权市场中介服务行为，扩大探矿权采矿权流转渠道。
高效，就是通过调整矿产资源管理体制机制，切实转变政府职能，提高管理效率，从而提高矿产资源
开采的可得率。

 《中国矿产资源管理报告》的作者是。
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作者简介

林家彬
1957年生，区域规划博士(东京大学)，国务院发展研究中心社会发展研究部巡视员、研究员。
主要研究领域为区域经济、城市管理及资源、环境政策。
其作为主要完成人之一参加的《跨世纪区域协调发展战略研究》获1997年“中国发展研究奖”一等奖
；作为主要完成人之一参加的《北京市中小企业振兴对策研究》获1998年北京市科技进步奖二等奖；
作为完成人之一参加的《国有企业的改革与发展研究》获2001年“中国发展研究奖”一等奖；作为课
题负责人完成的《改善西部农村公共服务对策研究》获2007年“中国发展研究奖”一等奖。
2004年获得国务院特殊津贴。
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