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内容概要

自中国经济体制改革以来，最深刻的变化一直就是个人收入的演变。
对于大多数城镇居民来讲，工资仍然是其收入最主要的组成部分。
在难以获得可靠数据度量收入的情况下，本书重点研究个人工资问题。
个人工资的数量、来源、形成机制的演变，构成了一幅描绘改革进程最生动的图画。
经济转型期以来，工资水平以及工资结构发生了哪些变化?造成这些变化的原因是什么?如何从理论上
解释这些变化?这些变化对于我国未来的经济与社会发展的影响是什么?力争系统地讨论并争取回答这
些问题，就是本书的目的。
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章节摘录

　　一个重要现象指的是“中国城镇居民工资结构的变动”，表现为经济转型时期各个组别之间的工
资差距拉大，工资不平等快速上升；两个关键因素是教育和工作经验，前者在已有的研究中被证明是
引起工资结构变动的重要力量，后者在其他国家经济转型过程中的表现也引起了人们的注意，教育和
经验是技能的主体内容。
　　在经济转型的大背景下，本书从三个层面展开对中国城镇劳动力市场上技能回报与工资结构的分
析：首先，分析经济转型时期工资结构自身发生了怎样的变动，按照不同标准将劳动人口分组，讨论
组内不平等和组间不平等的变动情况；其次，分析这一时期中国城镇劳动力市场技能回报的变动情况
，特别讨论技能回报可能遭遇的来自制度变革的影响；最后，将技能回报、经济转型和工资结构的变
动（不平等的上升）统一在一个模型框架下，用先进的计量经济学方法和技术手段对工资不平等的增
长进行因素分解，从而紧扣主题。
　　本书主体由七章组成。
　　第二章总结了中国城镇劳动力市场的渐进式改革历程，给出了本书研究的制度背景；随后从技能
回报和工资不平等两个层面综述已有文献，在此基础上提出本书的分析方向。
　　第三章介绍并比较了技能回报与工资决定机制、工资结构变动研究中主要的理论模型与计量分析
方法，并说明本书将采用哪些方法来解决哪些问题，这为之后章节的工作奠定了坚实的基础。
并且，第三节详细描述了UHS数据集，报告了主要变量的诸多统计信息。
　　第四章 详细说明了中国城镇工资结构1988-2003年的发展与演变，讨论经济制度变迁对城镇工资结
构的影响。
　　⋯⋯
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